CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
triennio 2021/2024

Il giorno 14/11/2022 alle ore 11.00 nella sede dellTstituto IFS ® FS Cabrini” di Taranto
viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto
Integrative di Istituto.

Sono presenti;

« Per la parte pubblica il D5: Dott.ssa prof.ssa Annarita Vozza

« Per la RSU d'Istituto i Sigg.: proff, Franca Maruzza - Andrea Basile - Daniela
Gaita

» Per | sindacati territoriali
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Terminali associativi:

A
SNALS: Prof. Loddo Antenio & LC L L\

CISL SCUOLA: Prof.ssa Leo Stefania %&Q CL::

FLEC C5IL: Ass. Tec. Amodio Vittoric

GILDA: Prof.ssa Lazzaro Viviana | MU@L%-L—._ @

AMIEF: Prof ssa Maring Rasanna

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI (Y

Articolo 1 - Campo Di Applicazione, Decorrenza E Durata ‘:Iu’

1) Ilpresente Contratto Integrativo d'Istituto & sottoscritto fra I'Istituzione scolastica
"F.5. Cabrini®, la RSU eletta ed i rappresentanti delle erganizzazioni sindacali di cui in
calce.



2) Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022,
2022/2023 e 2023/2024, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale.

3) Resta comunque salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali su richiesta delle parti nell’arco della
triennalita.

4) Eventuali medifiche e/e integrazioni potranno essere concordate dalle parti anche
successivamente alla stipula del sequente contratto.

5) Il presente Contratto Integrative distituto viene predisposte sulla base ed entro |
limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilite
dal CCNL Scuela 07/10/2007, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CONI Scuola
3.8.1999, dal CCNL Scuola 04/08/95, dal D.Lvo.297/94,dal D Lgs.165/01 e dalla
L.300/70, dal decrete 150/09, dallaccordo del 18 moggio 2010 tra il Ministero
dellIstruzione e le OQ.55. nei limiti delle loro rispettive vigenze,

6) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrative
distituto, la normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme
legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7) Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'af fissione
di cepia integrale del presente Confratte Infegrative distitute nelle bacheche |
sindacali della scucla, sul sito Web, "

A

Articole 2 - Procedure Di Raffreddamento, Conciliazione Ed
Interpretazione Autentica ¢ @

1) In caso di controversia sull' interpretazione e/o sull'epplicazione del presente
Contratte Integrative distitute, le parti di cui al precedente articolo 1 comma 1
s'incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2

forma scritto e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,
3) Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale

presse la sede della scuola,
2) Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in
trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2. %

Articolo 3 - Contrattazione Integrativa A Livello Distituto

La contrattazione integrativa a livello di scuela & finalizzata ad incrementare la qualita
del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte e garantende l'informazione pit ampia ed %)/ C—w
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1)

il rispetto dei diritti o tutti i dipendenti.

Argomento di contrattazione infegrativaa livello di scuola sone le materie di cui al CCNL
07.10.2007 e successivi, nonché eventuali altre materie sulle quali le parti
concorderanno , sempre nel rispette della normativa di cui al comma 5 dell'art. 1.

PARTE SECONDA: RELAZTONTI SINDACALT

Articolo 4 - Attivita sindacale

1. La R5U e i rappresentanti delle O0.55, rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita
sindacale.

2. Ogni decumento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

3. Il Dirigente trasmette alla RS5U e ai terminali associativi delle 0QO0.55.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

4. 5i istituisce, sul sito web della scuola, la bacheca sindacale a cui potranno accedere, ?L
con apposita password, le 00.55. e la RSU nonché i terminali associativi dell' Istitutoe. L

‘?
Articolo 5 - Assemblee

A
(Protocolle sottoscritto dagli OO.SS.PP. il 08/02/2021) '\(‘,\

1. Secendo quanto previste dal CCNL Scuola vigente, nel caso di assemblee in orario di ;
servizio che coinvolgane i dipendenti di ununica istituzione scolastica la durata |

massima e fissata in due ore. 'E it é

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 0055,
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli aliri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa [
data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'erdine del giorno, la data, l'ora di J\/
inizio e di fine, l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola. Lindizio
dellassemblea viene comunicata al personale tromite circolare; 'adesions F
espressa con almeno cingue giorni di anticipe, in modo da poter avvisare le fami E:/
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in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncio a
partecipare e l'ebbligo di rispettare il normale erario di lavere, in mode da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni; essa fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

4.1 partecipanti alle assemblee non seno teruti ad apporre firme di presenza, né ad
assalvere ad altri ulteriori adempimenti.

5.1 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavore allo scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

Qualera I'assemblea riguardi anche o il solo personale ATA e non si dia luogo
all'interruzione delle lezioni, in caso di adesione totale, va assicurata dai collaborator
scolastici la sorveglianza secondo i criteri della rotazione alfabetica:

n.l Collaboratore scolastico

n.l Assistente Amministrativo per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle
valutazioni finali e per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a
tempo determinato (in tale ultimo caso va assicurata anche la presenza del D5GA).

n.l Assistente Tecnico che assicura il buon funzionaomento dei laboratori

Articolo 6 - SCIOPERO

I servizi indispensabili do assicurare in case di sciopero sono previsti e individuati dal
contratto nazionale (allegato ol CCNL 1998/2001, validato dalla commissione di
garanzia, attuazione della Legge 146/90, art. 2.1).

Sono servizi essenziali golo alcune attivita che si svolgono a scuela in particolari momenti
dell'anno (es. "le attivitd dirette e strumentali riguardanti gli scrutini e gli esami
finali").

Pertanto, in occasione di scioperi indetti nelle giornate di svolgimente delle prove
d'esame finali o di idoneitd, | docenti "formalmente impegnati", ne dovranno assicurare
I"espletamento.

MNon rientrano frai servizi da assicurare le attivitd connesse al recupero dei debiti degli
alunni, dal memento che tali attivita non sono assimilabili alle attivitd "propedeutiche
allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione®, ma alle operazioni
concernenti gli scrutini finali di classi nen terminali, per i quali & previste un pusslbde
differimento fino a 5 giorni: art. 3, comma 3, lett. g) dell’ accordo attuative del ko
146/90 allegoto al Cenl 1998/2001.

L'accordo integrative nazionale settoscritto al MIUR del 8/10/99 definisce i crlnﬂl'e,m




generali per determinare il contingente, per il personale ATA.

SERYIZI ESSENZIALI ‘CGHTINGEI'«?TI PERSONALE ATA (accordo
nazionale)
Qualsiasi esame e scrutini finali = un assistente amministrativo per le

attivita di natura amministrativa,

« un assistente tecnico dell'area
specifica nei casi in cul il tipo di
esame prevede I'uso dei laboratori

« un collaboratore scolastico pen
'apertura e chivsura dei locali
scolastici (secondo i

Pagamento stipendi ai supplenti « [DSGA

emporaneai, « un assistente amministrativo JL
» un collaboratore scolastico
« un assistente tecnico ved

Articoloe 7 - Disconnessione |

1) Dipendenti ed Amministrazione comunicane attraverso apperecchi multimediali in |
orario di ufficio, ossia dalle ore 8,00 alle 18 00. Oltre detta fascia oraria & consentito
effettuare comunicazioni giustificate soltante da comprovati ed urgenti motivi connessi

alla gicurezza scolastica.
-, L. H:
5 4
']

Articolo 8 - Patrocinio Ed Accesso Agli Atti

1) La R.5.\U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
Scuola 19/04/2018 haonno diritto di occesso agli atti della scucla su tutte le Yiﬂ/
materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui al CCNL Scuela |

vigente, C"'AE‘-.._..«

2) Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei roppresentanti nominati dalle
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rispettive Segreterie Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli
interessati da acquisire agli atfi, hanno diritto di occesse a futta lo
documentazione.

3) Il rilascio di copia degli atti persomali avviene, di norma entro 3 giorni dalla
richiesta con gli oneri previsti dalla vigente normativa La richiesta di accesso agli
otti di cui ai commi precedenti pud avwvenire onche verbalmente, dovendo
assumere forma scritta  solo in seguito ad espressa richiesta
dellAmministrazione Scolastica.

Articolo 9 - Programmazione Degli Incontri

1) Allinizio di ciascun anno scolastico, il Dirigente scolastico e laR.5.U. ed i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto Integrativo d'Istituto
concordane un calendario di incontri allo scopo di effettuare in fempo utile la
conftrattazione integrativa sulle materie previste dal CCMNL Scuole vigente come seque:
Informaozione e confronto,

2) Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario di cui ai commi 1) e 2) possono
essere richiesti da ombedue le parti; gli incontri devono essere fissati entro cingue

giorni dalla data della richiesta. A&)
Articole 10 - Documentazione \
1) Il dirigente scolastico fornisce alle R.5.U. tutta la documentazione relativa agli (’:

argomenti in discussione negli incontri almene due giorni prima degli incontri medesimi /

2) I prospetti riepilogativi dei fondi dellIstifuzione Scelastica e di ogni altra risorsa _—7
finanziaria aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, delle attivita »
svolte, degli impegni orari vengono messi a disposizione delle 00.55. firmotarie del
CCML Scucla vigente e della R.5.U. della scuola. gﬁv

3) Il personale interessatoe puo chiederne l'accesso ai sensi della normativa vigente, L

I| D.5. fornird alla RSU:

» [informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da refribuire con il
fondo dellistituzione scolastica di norma entro il mese di ottobre, prima
che siano definiti i piani delle attivita del persenale docente & ATA. Per e
attivitd finanziate da enti pubblici o privati entro 15 giorni | ﬁL
dall'opprovazione delle attivita stesse. J@(

« Allinformazione successiva: entro il 31 agosto saranno conseghati alla RSU
tutti gl atti documentali, attestanti incarichi, retribuzicne e relative 1L

mansioni. c_jv



Articolo 11 - Comunicazioni

Tutte le comunicazioni ufficiali ra le parti, nella materia di cui al presente accordo,
avvengano tramite lettera scritta, telegramma e posta eletfronica

PARTE TERZA:

PERSOMNALE DOCENTE

Articolo 12 - Criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro del
personale docente nonché i e criteri per l'individuazione dello stesso da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

In riferimento a quanto previsto e approvato nei relativi verbali del Collegio

e

2.utilizzazione dei docenti nelle attivita e nei progetti PCTO (sa reperire
tramite avviso interno):
» discipline dell'area di indirizzo attinenti ai progetti; |r
« esperienza tutoraggio in progetti PCTO |'
» aparitadi titolo si procedera mediante un reclutamento di rotazione
» coordinatori dipartimenti e collaboratori D.S.

dei decenti si utilizzeranno i seguenti criter:: ;
« /E/
1. Utilizzazione dei docenti nelle attivita nei progetti ded| P.T.O.F.
» disponibilita/ motivazione personale =
» professionalitd documentata L‘%

La designazione avviene mediante formale incarico scritto con l'indicazione del
monte ore e della cifra attribuita .;L_}"u'
e
Articolo 13 - Criteri e modalita relativi all'utilizzo delle risorse per gli |
impegni connessi alle attivitd aggiuntive. previsti nel Piano annuale deII%__fﬁ‘/
attivita deliberato dal Collegio dei Docenti. (\y‘\

+ destinazione del Fonde dellIstituzione Scolastica (calcelata in mudﬂf._ % e
|
7



percentuale tra personale (Docente 70% & ATA 30%) in base alle scelte
didattiche ed educative del PTOF

» definizione di un monte - ore massimo, per i singoli impegni (Commissioni,
Referenze, ecc.)

Articolo 14 - Funzioni Strumentali

Le funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono state identificate dal Collegio dei
Docenti, che contestualmente, ne ha definito i criteri di attribuzione, numero e
destinatari e sone state attribuite formalmente dal Dirigente Scolastico.

Sono state asseghate n. 4 funzieni strumentali:

area 1 - Autovalutazione d'Istituto-Invalsi-Gestione site web area didattica (n. 1
docente)

area 2 - Servizi agli alunni (n, 1 docente)

—

W =

- =

area 3 - Sostegno -Inclusione ed Integrazione alunni Bes (n, 1 docente)

S

area 4 - Orientamento in ingresse ed in uscita - PCTO (n. 1 docente)

I criteri per la determinazione dell'importo economico singolo va definito annualmente.

Articolo 15 - Modalita d'articolazione dell'orario di Lavoro dei Docenti

&

L'orario di laevere del personale docente si articola su cinque giorni settimanali in orarie /("

antimeridiano per tutte le classi. t!"'f ¥

— T

L'orario del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didettiche e di
funzienalita del servizio, 'attribuzione del giorno libero & per tutti il sabato (settimana
corta). L'articolazione settimanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere 'equa L{
ripartizione delle prime e ultime ore di lezione. '\ e
Ai docenti che usufruiscono dei riposi per allottamento (art. 3 lex 53/00) viene

=
g R
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organizzato un orario decurtato di ore marginali (iniziali o finali nella mattinate,
eventuali giornate con ore singole), tenendo conto delle richieste dellinteressato,
compatibilmente con le esigenze della didattica.

Mellinteresse del servizio l'orario del docente si articola in modo da evitare e limitare
le ore buche,

Articolo 16 - utilizzazione personale docente in attivita aggiuntive
finanziate ex art. B3 comma 3 a. Cecnl 2006/2009 (risorse dell'unione
europea, da ee.pp. E privati) rientranti nel p.t.0.f. O comunque svolte in

autonomia (senza partnership).
L'utilizzazione del personale docente in prestazioni aggiuntive di cui sopra ﬂwarrdw

secondo i criteri di seguito evidenziati:

- Ampia e puntuale pubblicizzazione di qualsiasi attivitd indicande ove possibile le
risorse disponibili, | tempi di attuazione, le competenze e tipologie di impegno
richieste nanché i compensi orari previsti al docente,

S
T~

ol

KR

I docenti che manifesteranno la propria disponibilita ferniranne ampia e coerente
documentazione circa e proprie conoscenze e competenze professionali legate ()
allambite del corso stesso ed eventualmente un elenco, sempre coerente, di esperienze
analoghe tenute precedentemente. E' consentite fare riferimento alla documentazione
agli atti dell'istitute.

Nell'eventualita di un numero di richieste superiori al fabbisegno, il D.S. valuterd
congiuntamente alle Staff di direzione le rispettive richieste e, sulla base di criteri
deliberati nel Collegio Docenti, individuerd i nominativi per lattribuzione degli incarichi |
suddetti, sempre nel rispetto della equa distribuzione evitando, per la distribuzione di @)
incarichi retribuiti con il F.I.5. un numere di incarichi superiori a 3.

ey

Mell'ipetesi di mancanza di candidature si petra deregare da tale precisazione.

Articolo 17 - Attivita Funzionali all'insegnamento

Ai sensi dellarticolo 29 del CCML 2007 rientrane nelle attivita fun?_!la
allinsegnamento tutte le attivitd di programmazione e verifica collegiale (POF,
formazione classi, riunioni per materia, libri di testo, etc.) svolte all'inizio, nel corso e
alla fine dell'anne scolastico. M



Le ore programmate per i Collegi dei Docenti e per I'informazione collettiva alle famiglie
sui risultati intermedi e finali saranno massimo 32 ore annue, lasciandoe 8 ore di riserva
per i Collegi straordinari da indire eventualmente anche su richiesta di gruppi di docenti
(€ richiesta la firma di almeno 1/3 del corpo docente).

Mel piano annuale delle attivitd collegiali il D.5. terrd conto delle esigenze dei docenti
con un numero di classi superiore a cinque, o in attivitd in dif ferenti Istituti.

Le riunioni collegiali dovranno tenersi quanto pid possibile nel rispetto della turnazione
dei giorni della settimana, ossia impegnando i docenti, di volta in velta, in giorni diversi.

Il calendario delle attivita sard presentato entro setfembre e verra modificato solo in
caso di improrogabili necessitd in seguite sopravvenute, comungue nen meno di 5 giorni
prima di ciagcuna riunione. Sara cura della Dirigenza assicurare linformaziene ai singali
dipendenti.

Per tutte le riunioni il Dirigente Scolastico predispone mediante circolare la
convocazione almeno cinque giorni lavarativi prima, salve situazioni di carattere
urgente ed improrogabile. Tale circolare deve recare l'oraric d'inizio, di termine e
l'ordine del giorno della riunione.

Articoloe 18- Sostituzione dei Docenti assenti

I docenti dispenibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti
dovranno dichiararlo ad inizio d'anne indicando altresi le ore messe a disposizione, sino
ad un massimo di n. & ore settimanali e al raggiungimento delle 24 ore settimanali. Le
ore eccedenti di sostituzione saranno riportate su apposite registro elettronico
indicando il nome del docente sostituite. Nel caso di sovrapposizione di disponibilita, le
ore saranno assegnate a retazione, garantende Fequilibrio tra i docenti disponibili.

/-

CRITERT
1. Docente della stessa disciplina I."P'f
2, Compefenze ()
Yy
L &
vl
Articolo 19 - Visione degli Atti T

Il lavoratore ha diritto alla visione di tutti gli atti dellistituzione scolastica, che non
siono riservati e che siano pertinenti con I'esercizio di legittimo interesse,
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La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano
nuacere agli inferessi del richiedente.

Articolo 20 - Permessi Brevi

Per particolari esigenze personali il dipendente pud fruire di permessi brevi di durata
non superiore aflo metd dell'orario giornaliero individuale di servizio e, comungue,
per il personale docente sino ad un massime di due ore.

In ogni caso | permessi brevi noh potranno superare i limiti previsti dall'art. 16, comma
2 del CCNL 29/11/2007. I permessi brevi saranno recuperati secondo le modalitd
previste dallart. 16 comma 3 del CCML 29/11/2007. I permessi brevi relativi ad attivita
funzionali, saranno recuperati entro 2 mesi secondo modalitd previste dal CCNL vigente.

Per la richiesta di permessi brevi, il dipendente non deve fornire alcuna decumentazione
al Dirigente Scolastico, ma gli stessi saranno autorizzati compotibilmente con le
esigenze di servizio,

Articolo 21 - Permessi Retribuiti

Ai sensi dellart. 15 comma 1 del CCNL 25/11/2007, a domanda del personale, sano
concessi nell'anno scolastico tre giorni di permesse retribuito per motivi Tamiliari o
persohali,

I permessi per motivi personali o familiari sono attribuiti su richiesta da incltrare di
nerma tre giorni prima, salvo eventi imprevisti, con la dichiarazione delle motivazioni, E
consentita loutocertificazione di tutte le situazioni che possono essere verificate
dall'amministrazione scolastica.

Per gli stessi motivi sono fruibili i sei giorni di ferie durante i periodi di attivitd
didattica da richiedere entro, non meno di 3 giorni,

In riferimente ai PERMESSI per FORMAZIONE come dallArt. 64 comma 5 si
concordano | seguenti criteri:

norma, entro aimeno tre giorni antecedenti all'attivita richiesta,

» In caso di pil richieste si procederd seguende la minore fruizione. Ferme
restando che nel caso in cui tale Formaziore dovesse coincidere con attivitd
funzionali, non esiste preclusione numerica.

11



Articolo 22 - Assenze Per Motivi Di Salute (Visite Mediche)

Fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa relativamente all
determinozione del numero dei giorni di assenza per metivi di solute e della loro
retribuzione, le assenze per visite specialistiche, terapie e accertamenti diagnostici, se
richieste per motivi di salute vengono imputate a malattia, pertanto considerate tali a
tutti gli effetti (L. 133/2008).

Articolo 23- Ferie (Docenti)
I sei giorni di ferie fruibili per il solo personale docente nel periodo di attivita didattica,

vanno richiesti secondo le modalita previste all'Art. 15 comma 2 del CCNL 2006/2009
e di norma almeno 5 giorni prima.

Articolo 24 - Orario Di Lavoro J ] :|

L'erario di lavere & funzicnale al servizio, le attivitd sono organizzate in maniera da non
superare le sei are continuative, {“

e

Articolo 25 - Orario Delle Lezioni

1
L'orario delle lezioni & formulate tenende in prioritaria considerazione l'esigenza /§
dell'utenza, Ogni ora di lezione & di 60 minuti e l'orario delle lezioni si articola nel modo O

seguente: >

tutte le classi di tutti gli indirizzi: @/
» lunedi, mercoledi e venerdi ore 8,00 - 14 00
» martedi e giovedi ore 8,00 - 15,00. |

f
.'
Articolo 26- CRITERL DI FORMAZIOME DELLE CLASSI (\."‘r :@

Classi del primo anno di corso M

&li alunni del prime annc di corse vengone assegnati alle classi dal Dirigente, sulla base o)
delle proposte formulate dalla Commissione formazione classi, tenendo conto, |
nell'ordine: 2 _'r
a) delle particolari richieste delle famiglie relative ai corsi attivati nell'Tstituto; l !

b) della volontd manifestata dagli studenti di avere come compagni une o due amici, se J\/

condivisa;
c) delle valutazioni finali degli alunni ottenute nella scuola secondaria di prime grado di [EJO
provenienza, in modo da ripartire gli studenti nelle diverse classi per fasce di livello;

12



d) della consistenza numerica dei vari indirizzi attivati;

&) del numere di alunni certificati in base alla Legge 104/92 e alla Legge 170/2010;

f) dellequa ripartizione degli alunni ripetenti distribuiti tra le varie classi prime,
compatibilmente con il numero degli alunni per classe.

Qualora non sia possibile, per ragioni di numeri o per altre ragioni, accogliere le
richieste di tutte le famiglie di cui i precedenti punti a e b, il Dirigente provvederd ad
assegnare gli alunni in soprannumero ad altre classi/corsi, possibilmente in accordo con
le famiglie interessate. Mell'ipotesi in cui non si riesca ad arrivare ad un accorde fra la
scuola e le famiglie circa lassegnazione degli studenti ad altri corsi, il Dirigente, con
provvedimente motivate, deciderd la collocazione degli alunni non inseriti nei corsi da
loro richiesti, attenendosi ai criteri di cui ai punti ¢, d, e, f.

Classi del terzo anno di corso
All'atte dell'iscrizione alla classe terza, ogni studente ha indicato l'indirizzo che intende
frequentare. Nel caso che il numero delle classi terze sia inferiore a quello delle classi
seconde, saranno unite gli alunni di quelle classi seconde poco numerose.,
In caso di eccedenza di iscrizioni per uno o pid indirizzi, verra formulata una groduatoria
degli allievi richiedenti sulla base dei seguenti parametri; '
« media dei voti del primo quadrimestre della classe seconda:
* q paritd di valutazione del primo quadrimestre, media finale (dello serutinio di
giugno) della classe secondao;
* in caso di giudizio sospeso, l'allieve sard inserito in coda agli alunni promossi a
giugne nellindirizzo prescelto o in uno di quelli in cui esistono maggiori
disponibilita;

« iragazzi provenienti da altre scuole che chiedono l'iscriziene al terzo anno sono
assegnati (previo esame di idoneitd/integrativo, se necessario) in coda agli alunni
interni allindirizzo con il numero minore di iscritti.

La formazione delle classi & resa nota solo dopo gli esiti degli esami di recupero del
debito.

Articelo 27 - CRITERIL DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSE

L 'assegnazione olle diverse classi avviene dopo | movimenti di mobilita dei docenti, di

assegnazione provvisoria e di utilizzo e, comunque, prima dell inizio delle lezioni di ogni
anno scolastico, considerando la maggiore continuitd didattica possibile e nel rispetto

delle norme vigenti in relazione alla struttura oraria delle cattedre, secondo i sequenti |

criteri:
A T ; % : . SR ey b

« continuitd didattico-educativa: nell'assegnare i docenti alle classi, il Dirigente
scolastico terrda conte di futte quante consente di coniugare la continuita
didattica con la necessita di formare "un'égquipe” didattica armoniosa ed
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equilibrata per affinitd culturali, metodologiche e pedagogiche fra i docenti: in
ogni case & assclutamente prioritarie |'inferesse pedagogico-didattico degli
alunni rispette a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti;

» valorizzazione delle professionalita, delle competenze specifiche, dei titoli
professionali posseduti da ciascun docente anche ol fine della reclizzazione di
progetti innovativi previsti dal P.T.O.F.;

« rotazione verticale dei docenti:

* assegnazione, per quante possibile e per le discipline che lo consentono, non pid
di una classe quinta;

« specifiche situazioni delle classi;

» sulla base di richieste motivate i docenti possono chiedere di essere assegnati
ad altre classi in riferimento alla disponibilita dei posti esistenti, purché venga
salvaguardata una distribuzione, per quanto possibile omogenea, dei docenti a
tempo indeterminato nei vari indirizzi di studio; in questo caso si terrd conto di:

« posizione nella graduatoria interna di Istituteo a fronte di motivate istanze individuali;

a paritd di posizione nella graduatoria d'Istitute si terrd conto dell'anzianitd nella

classe di concorse: }y‘)
- assegnazione alle classi dei nuovi docenti a tempo indeterminato entrati in servizio |

con decorrenza 1 settembre;

* assegnazione dei docenti a fempo determinato. L
Assegnazione dei docenti su posti di potenziamento

S

Saranno assegnati su posti di Organico Potenziato (OP) prioritariamente: ff
* Docenti che garantiscano servizio continuative /g/
« Docenti con competenze professionali specifiche rispetto alle finalité dei
progetti t‘__}’
« Docenti con continuita su OP T,-
Assegnazione degli insegnanti di sostegno 2
Per quanto possibile, i criteri definiti per ['assegnozione dei docenti alle classi saranno
rispettati anche per lassegnazione dei docenti di sostegno.
Articelo 28 - CRITERI PER L' ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI "

&li incarichi e le funzioni per attivita sono attribuiti al personale docente sulla base di |
criteri di equa distribuzione e in presenza di pil candidature, il D.5. attribuisce
lincarico tenendo conto dei seguenti elementi:

« dichiagrata disponibilitd: a’\)

« esperienze professionali maturate allinterno o all'esterno dell’ .-Ifl.n"..r'w|r|:s’tr|;1:|+I:_|_n:_rz_:|:,_J ﬁ\o

scolastica;




» competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

» miner numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nellIstituto (non
superabile il numere di 3 senza tener conto degli incarichi di coordinatore e di
tutor PFI, in presenza di un numero di disponibilitd necessarie);

= anzianitd di servizio.

Per garantire a tutto il personole docente la possibilita di esprimere disponibilitd per
gli incarichi, sempre nell'ettica di un'equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo
dellIstituzione, la Dirigenza assicura la massima pubblicitd nell'occasione
dellossegnazione di un incarice o funzione. Tale pubblicita viene assicurata tramite
comunicazione recante l'indicazione dellincarico da svelgere, dei limiti cronolegici di tale
impegne, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei termini di
pagamente, nel rispetto delle delibere degli organi collegiali,

I suddetti importi saranno liquidati in proporzione alle attivita realmente svolte dal
singolo dipendente e certificate dal Dirigente Scolastico.

I| Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piane annuale delle
attivitd, di cui sia sorta l'esigenza nel corso dell'a.s.

Articolo 29 - Modalita per I'assegnazione degli incarichi
I| Dirigente Scolastice conferisce individuclmente e in forma scritta gli incarichi /
relativi allo svelgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salarie accessorio. .(_»
¢

2. Il D.5. affidera gli incarichi con lettera in cui verrd indicato il tipe di attivitd e gli
impegni conseguenti; le medalitd di decumentazione, di certificazione, monitoraggio C
dell'attivitd e relativa retribuzione.

PARTE QUARTA: PERSONALE ATA % {

=

ARTICOLO 30 ATTI PRELIMINARI J\J

All'inizio di ogni anno scolastico e, comungue, prima dell'inizio delle lezioni, alla luce del
PTOF e delle attivita ivi previste:
« Il Direttore dei servizi generali amministrativi allinizio dell'anno scolastico convoca
il personale A T A, in un'appesita riunione per conoscere propaste, pareri e disponibilitd
in ordine agli aspetti organizzativi e di funzionamento del servizio;
-Il Dsga formula una proposta di Piano annucle delle attivitd, sulla base dell'atto di .
indirizze del DS; questa proposta di attivitd annucle contiene I'urgunizzuzhana de] /
“1 i



lovoro del personale ATA, sulla base del PTOF, degli atti preliminari & delle norme
contenute nel presente contratto e nei contratti nazionali e decentrati.

*All'interno della proposta vengono anche definiti i criteri e le modalita per
lesplefomento degli incarichi specifici e I'accesso al fondo di istitutoe, da sottoporre al
tavolo delle trafttative.

Articolo 31 INDIVIDUAZIONE DEI SETTORI DI LAVORO
1, Mell'istituzione scolastica vengono individuati i settori di servizio per i colloboratori
scolastici . gli Assistenti amministrativi e gli Assistenti Tecnici, approntati dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi
2 I settori sono individuati e organizzati in maniera da consentire un‘equa ripartizione
dei carichi di lavore e una piena funzionalitd di ciascuna delle sedi.
3. Mel caso di lavoratori che presentassere invalidita efo non idoneitd a compiere
determinate mansioni, debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il
carico di lavore sard assegnoto coerentemente col profile professionale e con o
suddetta certificazione,
4, Per ogni settore sono puntualmente indicate le attivitd e le mansioni secondo quants

previsto dal profilo professionale di appartenenza
Orario Di Lavoro é})

Considerato che gli OO.CC. hanno deliberato a suo tempo, la "settimana corta’ 4
l'orario del personale viene legato all'attivita didattica con turnazioni pomeridian

per il recupero del sabato
1. l'orario di lavero & come stabilite da norme contrattuali in 36 ore settimanali
di norma suddivige in & ore continuative antimeridiane o anche p-nme.rid'rﬂne;
2. siadottaun orario flessibile funzionale al servizio e di apertura all'utenza; cicé /
anticipando o posticipando l'entrata e luscita, secondo le necessitd connesse

alle finalita ed agli obiettivi dell'Istitute, per lattuazione del PTOF: @

svolte in B giorni ad eccezione di alcuni periodi in cui la scuola verrd aperta
anche il sabate;

3. l'orario massime giornaliero & di 9 ore; \}E”)

iE



4. e obbligatorio una pausa di mezz'ora, quando l'orario continuative supera le 7
ore e dodici minuti;

Mella definizione dell'orario si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile,
delle esigenze dei lavoratori;

Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste di flessibilitd,
compatibilmente con le necessita dell'Istituzione scolastica e le esigenze prospettate
dal restante personale.

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari efo personali, e che ne
facciano richiesta, saranno favoriti nelf'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente
con le esigenze di servizio

L orario di svelgimento delle lezioni & cosi organizzato:
ANTIMERIDIANO

= 8.00- 1400 lunedi, mercoledi e venerdi
« 8,00 - 15,00 martedi e giovedi

POMERIDIANO

%

« 1510 - 20,10 luned
« 1510 - 19,10 da martedi a venerdi -

Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale
realizzazione del P. T. O. F. e garantire le necessarie relazieni con 'utenza, il
personale ed il pubblico, si prevede quanto seque.

D\

ART. 32 MODALITA ORGANIZZATIVE

Mell'assegnazione dei turni e degli orari saranno tenute in considerazione le eventuali
richieste di orario flessibile in base all'art. 53 comma 1 del CCNL 29/11/2007,
motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste verranno
soddisfatte se non determineranno disfunzioni di servizio e aggravi personali o
familiari per gli altri lavoratori;

-

\ ?Q%F ]

nei vari turni sara assegnato pricritariamente il personale in base alla dispenibilitd’ e
individuale e alla professionalita necessaria durante il furne in considerazione; ' i/JI

W L-
tutte il personale dovra comungue effettuare n. 36 ore; ;



- surichiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile
lo scambie giornaliero del turno di lavore: - i turni e gli orari di lavere giornalieri
assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi per tutto l'anno scolastico e non
sono modificabili in caso di festivita o di assenza dell'interessato; cio comporta che
la chiusura della scucla in caso di festivitd e le eventuali assenze del dipendente,
effettuate per qualsiosi motive, nen determineranno crediti o debiti di orario da

parte dell'interessato;

nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche, salvaguardando i periodi in cui
siano previste attivitd programmate dagli organi collegiali, sera effettuato solo
forario di servizio antimeridiano dalle ore 07,30 alle ore 1512 con ingresso
differenziate:

- Sono vietati i rientri non autorizzati;

minuti & non avrd alcuna rilevanza tranne che =i tratti di esigenze di servizia
autorizzate efo ratificate dal D.5.6.A.

- I' antficipare e/o posticipare |' orario di servizio non consente la contabilizzazione dei Gé/[)

- & vietato lasciare il proprio posto senza darne preavvisa comunicazione al D.5.5.A.

5 giorni settimanali secondo il piano delle attivita.

L' orario da osservarsi per il corrente anno scolastico & di 07:12 ore da prestarsi su /?
£

1]
ART. 33 PERMESSI BREVI ORARI E RECUPERI é;_b

preventiva autorizzazione;

- Durante il proprie orarie di servizio & vietato allontanarsi dal posto di lavero senza % Hitj

- I permessi orari e i recuperi sono autorizzati dal Direttore: HI

- Eventuali imprevisti prolungamenti della durate del permesso concesso saranno
calcolati nel monte ore complessive;

- Il recupero con ore di lavoro, da effettuare enfro i due mesi successivi e comunque |

- . I
di servizio. A

non oltre l'anno scolastico in corso, avwerrd in giorni o periodi di maggiore necessita . &:Q
i

ART. 34 RITARDI ;%:ﬁjk
l |



Il ritardo sull'orario di ingresse al lavore comperta l'ebbligo del recupero entro il
secondo mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardoe fino a
un'ora di lavoro o frazione non inferiore alla mezz' ora.

Una maggiore elasticita dell'orario di ingresso o di uscita pud essere consentito nei
confronti dei dipendenti con figli in eta scolare o che assistono parenti disabili. Il
pericdo di tempo non lavorato dovra comungue essere recuperato con rientri
pomeridiani. L'utilizzo del registro presenza consentird un contrelle precise degli
orari e consentird un conteggio mensile delle ore.

ART. 35 RECUPERO E RIPOSI COMPENSATIVI

L'orario di lavoro massimo giornaliere € di nove ore.

In quante autorizzate, compatibilmente con gli stanziamenti d'istituto, le prestazioni
eccedenti |'orario di servizie sono retribuite con le modalitd e nella misura definite
in sede di contrattazione integrativa distituto. Se il dipendente, per esigenze di
servizio e previe disposizioni impartite, presta attfivitd oltre [orario ordinario
giornaliero, pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in
forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con
le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo
a tale titalo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi, sempre
con prioritario riguardo alla funzionalita e alla operativita dellistituzione scolastica.

Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre 'anno scolastico di
riferimento, e devone essere usufruite entro e non altre i tre mesi successivi all'anng

scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di
funzionalita dell'istituzicne scolastica.

In mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o
camprovati impedimenti del dipendente, le stesse devone comunque essere retribuite.

L'istituzione scolastica forhird periedicamente ciascun dipendente un guadreo
riepilogative del propric profilo erarie, contenente gli eventuali ritardi da recuperare-
A

o gli eventuali crediti orari acquisiti. 4 | U
a s
ART. 36 FERIE ¢ “ik



Poiche la settimana laverativa si articola in 5 giorni di lavoro il sesto & considerate
lavorative ai fini del computo delle ferie. I giorni di ferie goduti dal personale ATA
per frazioni inferiori alla settimana vengone calcolati in ragione di 1,2 per ciascun
giarne.

Durante |'enno scolastico le ferie vanno richieste, di norma, fre giorni prima per
iscritto al Dirigente scolastico. Le ferie vanno godute entro l'anno scolastico di
riferimento, fatta eccezione per il personale a fempo determinato per cui venna
godute entro la data di scadenza del contratte di lavora. Nei mesi di luglio e agosto &
impertante garantire la presenza di almeno n. 3 colloboratori scolastici, n. 2 assistenti
amministrativi e n® 1 assistente tecnico tranne il periodo relativo agli esami di state
e quello degli scrutini/corsi di recupera in cui & richiesta la presenza di tuttao il
personale.

La richiesta di ferie deve essere presentata entro il 05 DEL MESE DI MAGGIO al
fine di predisporre il piano da pubblicare all'albo della scuocla

di tutti 1 seftori di servizio. Pertanto in ogni ufficioc non dovranno esserci
sovrapposizioni di ferie, Nel case di pid richieste per lo stesso periodo si terrd conto
delle ferie usufruite negli anni precedenti, adottando, eventualmente, il criterio della

Per lamministrazione sard criterio prioritario la necessitd di garantire la copertura i Q"I

didattiche (quindi dopo la metd di luglio) € di 3 unita, riducibili a 2 in casi eccezionali. /

rotazione. :
Per i collaboratori scolastici la presenza minima in servizio dopo la fine delle attivitd
Elaborate il piano ferie, gli interessati non possono modificare la propria richiesta, ‘E/
se non per bisogni/necessitd sopravvenuti. L'accoglimento di eventuali modifiche &
suberdinate alla disponibilita dei colleghi, allo scambie dei periodi e comungue senza L

che il piane di ferie subisca modifiche nella struttura portante.

S
ART. 37 SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
In caso di assenza per malattia o permesse retribuito per metivi familiari o personali ¢ ({S_/p

di un collega, la sestituzione, qualora non si pessa procedere alla nomina di ;"

collaboratore scolastico supplente, verrd fatta da altre personale in servizio, previo
riconoscimento di un compenso aggiuntive sotte forma di intensificazione,
convertibile su richiesta in 1 h di servizio riconosciute.

La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri: stesso settore di aftivitd =
disponibilitd oggettiva - rotazione - competenze



ART. 3B CHIUSURA PREFESTIVI

A sequito delle assemblee della DS e dello DSGA col personale ATA in data 01/09/2022
{componente collaboratori scolastici), 21/09/2022 {componente assistent
amministrativi) e 04,/10/2022 (componente assistenti tecnici),

Giorni deliberati del Consiglio d'Istitute del 22/11/2022 relativo all'a.s 2022/2023 sono
i seguenti:

3lottobre 2022

5 Gennaio 2023

15/22/29 (sabati di Luglio) 2023
5/12//19/26 (sabati di Agosta) 2023

14 agosto {Prefestivo di Ferragosto) 2023

Le ore di servizio non prestate saranho restituite attraverso l'adozione di un pigno
annuale di recupero, predispesto dal D.5.6.A., da concordare con il personale, con
rendicontazione periodica almeno trimestrale con le sequenti modalita:

* compensazione con crediti di lavoro;

+ recuperi della durato massima di 3 ore;

» Ferie (su richiesta dell'interessato)

ART. 39 ORE ECCEDENTI L'ORARIO DI SERVIZIO /4

1. - Le ore prestate eccedenti |'oraric d'obbligo e cumulate possono essere:

a) Retribuite in base alle misure previste dal CCML in vigore al momento della
prestazione

b) Recuperate, su richiesta del dipendente e cempatibilmente con il numera minimo
di personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell'attivita
didattica e comunque non oltre il fermine del contratto per il personale a tempo
determinato (T.D.) e il termine dell’ a.s. per il personale a tempo indeterminato
(T.I.)

¢) I periodi da recuperare come giornate compensative saranno concordati fra il
richiedente ed il D. 5. tfenuto conto delle esigenze di servizio.

Il D. S., nel caso di pid richieste contemporanee, dard prioritd di norma alle stesse in
funzione della data di presentazione e assicurando anche adeguata turnazione.

L'AGGIORNAMENTO

N
Articole 40 - CRITERI PER LA FRUIZIOME DEI PERMESSI @Jgjo

¥
4 1
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Mellintento di favorire la partecipozione del personale ATA alle iniziative di
aggiornamento, riconosciute dal MIUR o da enti accreditati alla Regione, verranno
concessi permessi per 'aggiornamento in misura tale da non pregiudicare I'erogazione
del servizio, non pil di 2 unita.

In caso di contemperaneita di richieste per le stesse giornate, si dard la precedenza a
chi, negli ultimi due anni di servizio in questa scuola, compreso questo anno scolastico,
ha usufruito di minori permessi di aggiornamento

Articolo 41 - CRITERI PER L'UTILIZZO DEL PERSOMNALE A.T.A. IN
INCARICHI SPECIFICI

Su proposta del [.5.6.4,, il D.5, stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
da attivare nella scuola previa acquisizione della dispeonibilita del dipendente.

Il B.5. conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di prioritd:

professionali e di esperienze acquisite:

2. anziahita delle esperienze acquisite;

1. professionalitd specifica richiesta, decumentata sulla base di titali di studio, L
.
.ﬂlé

£

3. anzianita di servizio nell'Lstituto

Articolo 42- Sestituzione del D.5.6.A. @;

Il Direttore sard sostituite doll’assistente amministrative titolare della seconda i
posizione economica ((che & obbligato alla sestituzione). 5

PARTE QUINTA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO \

R I [
[N
W
L |
1. Il presente Contratto Integrative d'istituto viene predisposto sulla base ed I'I

entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo ("\,5’
quanto stabilito dal CCNL Scuola 29/11/2007, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal t\

Articolo 43 - CAMPO DI APPLICAZIONE

22



CCNI Scucla 3.8.199%9, dal €CNL Scuola 04/08/95, dal D.L.vo.297/94, dal
D.Lgs.165/01 e dalla L.300/70, nei limiti delle loro rispettive vigenze.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di riferimento in
materia & costituita dalle norme legislative e contratfuali di cui al comma
precedente,

3. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano sevizio con
rapporto di lavere a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono
equiparati tutti gli studenti della scuela per i quali i programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e |'uso di laberatori con
possibile esposizione ad agenti chimici, figici e biolegici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavere, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare
ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF

4, Gli studenti non sono numericomente computati nel numero del personale
impegnato presso 'istituzione scolastica mentre sono numericamente computati
ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza. ;

5. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titole diritto di
presenza presso i locali della scuola, si trovine all'interno di essa (a titele /L
esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, !
rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti).

e

iy
Articolo 44 - OBBELIGHTI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE J&F
SCOLASTICO '

Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavere individuate ai sensi del D.M. 292/96, ’/
ha i sequenti obblighi in materia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di strumenti, materiali, apparecchiature,

videoterminali; Y
b. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quay_w/ .
siano esplicitati i criteri di valutazione sequiti, le misure e i dispositivi i u
prevenzione adottati;
¢. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure: ){/

d. pubblicazione, informazione e formazione rivalti a favere degli studenti e del }
personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia *—p

L



per aggiorhamento periodice che per informazione e formazione iniziale dei nuovi
assunti.

Articolo 45 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Mell'unitd scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavore, deve
organizzare il servizio di prevenzione e protezione designande per tale compito,
previa consultazione del roppresentante dei laveratori per la sicurezza, una o pid
persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuala,

2. 1 lavorateri designati, docenti o ATA, devono essere in numere sufficiente,
possedere |e copacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimente dei compiti assegnati. Essi non pessono subire pregiudizio a causa
dell'attivita svolta nell’ espletamento del loro incarice

Articolo 46 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI

1. Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di
prevenzione e protezione, indice almens una volta all'anno una riunione di
prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o
un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

2. Mel corso della riunicne il dirigente scolastico sottopone all'esame dei

partecipanti il documento sulla sicurezza, |'idoneitd dei mezzi di protezione

individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere coensultivo.

4. Il dirigente scolastico decidera se accogliere in tutte o in parte, suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto

degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale che dovrd essere redatto
i

e

f

-
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a ogni riunione. w I,-—\)d



Articolo 47 - RAPPORTL CON 6LI ENTI LOCALI PROPRIETARI

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente
locale proprietario richiesta formale di adempimento motivandone |'esigenza
soprattutte per quante riguarda la sicurezza.

2. In coso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i
provvedimenti di emergenza resi necessari daolla contingenza ed informa
tempestivamente |'ente locale proprietario. L'ente locale proprietarie con tale
richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Articolo 48 - ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E
INFORMAZIONE

1. Mei limiti delle risorse disponibili debbano essere realizzate attivita di
informazione, formazione e aggiornamente nei confronti dei dipendenti e, ove
necessario, degli studenti.

2. I contenuti minimi della formazione sona duelli individuati dal DI. lavoro/sanita ™
del 16/1/97

/

Articolo 49 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SIEUREZIW

Mella scuela viene designate nell'ambite delle RSU il rappresentante dei lavoratori per— £
la sicurezza (RLS). (;JI'

1. Il rappresentante dei lavorateri per la sicurezza ha diritte di accesso ai luoghi ?
di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge: segnala preventivamente al
dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali )‘;‘(
visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o del suo sostitute; f

2. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del ﬂ/‘j
dirigente scolastico, prevista dal DLgs B81/08, si deve svolgere in mode
tempestive; in occasione della consultazione il rappresentante dei laveri per la
sicurezza ha facoltd di formulare propeste e opinioni che deveno essere
verbalizzate; inoltre, il roppresentante dei lavoratori per lo sicurezza é
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzicne, sul piano di valutazione dei rischi, sulla pregrammazione, sulla |
realizzazione e sulla verifica della prevenzione nella scucla; é altresi consultate '[M
in merito all'organizzazione della formazione di cui al D.Lgs 81/08; '

3. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte di ricev

.
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informazioni & la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e olle misure
di prevenzione, nanche quelle inerenti alle sostanze e ai preparafi pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione dei lavori e agli ambienti di laveroe, la
certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza:

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é fenuto a fare delle
informazioni & della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione;

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione
prevista dall’art. 19, comma 1. lett. g) del D.Lgs 626/94 che deve prevedere un
programma base minime di 32 ore; | contenuti della formaziene sone quelli
previsti dal D.Lgs 626/94 poi 81/08 e dal D.. lavoro/sanita del M11/97 con
possibilitd di percorsi formaotivi aggiuntivi in considerazione di particolari
ESigenzZe,

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puc subire pregiudizio
alcuno a causa dello svelgimento della attivita e nei suoi confronti si applicanc le
tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

. Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del Dlgs 626/94, il
rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue; per
gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo il predetto
mente ore e |'attivitd sono considerati tempo di lavoro e di servizie a tutti gli
effetti.

. Il presente Contratto Integrative d'Istitute, corredato dalla relazione tecnico-
finanziaria, sard sottoposto a verifica di compatibilité finanziaria, in base alle
disposizieni vigenti: tale verifica sard effettuata dal DSGA e sottoposta agli
organi di controlle

. Mel caso in cui devessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi
nazionali di riferimento, fali variazioni si infendono immediotamente vigenti
anche per il presente Contratte Integrative d'Istitute con le stesse decorrenze
fermo restande che il testo del presente Contratto Integrative dIstituto dovrd
essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile ¢

. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrative dTIstitute con le
disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento, prevalgene - con decorrenza
retroattiva - questi ultimi. ¥

1l
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Articolo 50 - DISPOSIZIONE FINALE J/
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Articolo 51 - REGOLAMENTO COVID
5i applica quanto richiesto dalla normativa vigente.

Articolo 52 - PROSPETTO INTEGRATIVO

Lipotesi di contratto é stata stipulata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Prof.ssa
Annarita Vozza e dollo Delegazione di parte sindacale in firma.

CRITERL PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOMDO
D'ISTITUTO a.s. 2022/2023
AMALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

1. Lerisorse per l'as. 2022/2023 comunicate dol MIUR con nota prot. n, 46445 del J‘L
04/10/2022 sono state calcolate in base alle segquenti condizioni:

- 02 punti di eregazione -f

- B9 unitd di personale docente in organico di diritto
- 27 unitd, comprese il DSGA, di personale Ata in erganico di diritto

/

3
2. Per la distribuzione si tiene conto dei dati dellOD 2021/2022 /{?
A

ok

3. Le risorse del fondo sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative/didattiche e
tengono conto:

- Delle attivita curriculari ed extracurriculori previste nel FTOF
- Degli incarichi assegnati dal Dirigente Scolastico
- Dellorganizzazione dei servizi amministrativi ed ausiliari contenuti nel contratto

integrativo, sulla base del piano delle attivita preparato dal DSGEA, ﬁip\j{
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RISORSE

(Lordo dipendente)

e 53.528,98 [F I.5. calcolato in base all'art. 85 del CCNL 2018

3.939,95 [funzioni strumentali

T | T | =
™

i 2,952, 68 |incarichi specifici

4 3.139, 48 [ore eccedenti
5 E 1.418,43 |[Area a rischio

b € 2.048,29 [Attivita complementari ed. fisica

7 K 12.010,64 |Valorizzazione personale scolastico

la € 15.589,80PcTO

FUNZIONI STRUMENTALL

secondo la sequente ripartizione:

Presc atto della delibera del Collegio Docenti, i finanziamenti relativi vengono asseana M
af_

AREA |FUNZIONE STRUMENTALE |[QUOTA ASSEGNATA
1 Autovalutazione dTIstitute -€ 984,98
Invalsi - Gestione site web
area didattica
2 Servizi agli alunni € 984 98
3 Sostegho Inclusione ediE 984,98
integrazione alunni BES
4 Orientamento in ingresso ed i€ 984 98
uscita - PCTO
TOTALE i€ 3.939,95

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti da:

Incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nellombito dei pruﬁiu
professionali, comportane lassunzione di responsabilita ulteriori necessari per Iu

v

A
.
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realizzazione del PTOF,

Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in

possesso delle posizioni economiche come da prospetto:

Al AT CS
2 | F’ns:::an&l 0 0
lEconomica
Berneficiari art.7|

lsu b sy 8 2 13
ICCML scuola ? -

@li incarichi specifict sono distribuiti secondo la seguente tabella:

TIPO INCARICO SPECIFICO QUOTA

ASSEGMNATA

AAlGestione graduatorie - valutazione domande docentif€ 363
e personale ATA

AA|Supporto al DS e catalegazione informatica € 363

IAA|Archiviazione e riordino fascicoli personali alunni

|4 AlGestione Pago Pa

omministrativi - Supporto al DS e ogli uffici

AT|Gestione  reti, programmi  informatici Eif 300 68

ICS |Ausilio ai disabili

5 |Ausilio ai disabili i€ 150

C5 |Consegna materiali i€ 150

5 |Front office - Attivita dinterfaccia con la didattical€ 250

CS |Manutenzione non specialistica di banchi, sedie® 250
arredi, infissi, tapparelle, etc

CS|Manutenzione non specialistica di banchi, sedief 250
arredi, infissi, Topparelle, etc

TOTALE € 2.952,68

L'assegnazione del personale alle attivita aggiuntive & regolata dai seguenti criteri: [

» professionalita specifica accertata;




« disponibilitd individuale manifestata in relazione ai compiti previsti nel

piane annuale delle attivitd predisposte dal DSGA;

L'assegnazione avviene mediante formale incarice scritte.

RIPARTIZIOMNE DELLE RISORSE

Dalla quota assegnata per il fonde d'Istitute determinato per las. 2022/23 pari o
53.528,98 viene accantonata la parte variabile di € 4.230,00 da destinare alla
retribuzione dell'indennitd di direzione al DSGA e dellindennita al sostituto del DSGA
di € 425,23 per cui [importo rimanente é di € 48.873,75.

FIS A.5.2022/2023 w
FIS £ 53,528,098 .;=
(-) |[IND.TA DIREZIONE € 4.230,00 |
IND.TA DI SOSTITUZIONE al DS&A € 425 23
Sub totale € 48 B73,75 v ié
(+) |[ECONOMIE (Compensi e indennitd per il miglioramentol € 11 787,67 |
dellofferta formativa € 13336 + ore eccedenti € {::'
11.593 62 + valorizzazione € 60,69 ) :
(+) |FONDO  VALORIZZAZIOME  PERSOMALE AS| € 12.010,64 .
2022/2023
Totle ___________ €72.672,06 | % /
70% |DOCENTI € 50.870,442 |
30% [ATA € 21.801,618
TOTALE € 72.672.06
f’ﬂ f
PERSONALE DOCENTE '
n.unita| tot.h n. tot. h aura/h importo tot,
17 collobaratore D5, 1 Z20| 22l £ 17 501 € 3.830,00]
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2° collaboratore DS, 1 110 U0 g1750 € 152500
Docente referente progetti 1 50 4| € 17,50 € 87500

troangnazionali

Cosrdinatori di classe 32 20 &40 € 17,50 € 11200,00]
Operatore site web 1 36 36 € 17 504 £ 65:30,00]
Regponsabili di

|pragettazions

didattica/dipar 10 20| 200 € 17 .50 € 3500 00}
timearti

Referente Covid 1 25 25 £ 17 50 £ 437 50|
tutor FFL 32 20 E20] £ 17.50| £ 1200 00)
Iﬁruppn pperativa

arientaments 16 20 3200 €1750 £ 5400.00
Coordinateri di discipling 20 5 104 € 17 50 € 1750,00
|Coordinators di Ed Civiea™ E 5 150 £ 17 50 £ 280000
Tutor Meoimmessi in Rusls™ 11 20 22l £ 17 50 € 365000
|Referente rete della felicita 1 g g8 €17 50 € 140 00
|Referente rete Smart city 1 EJ 8 1750 € 140 00
|Referente legalita e al £ |

antibullismao 1 €17,50 € 140,00
Referente sviluppo 8 Bl £1750 £ 140,00
|snstr.nihih 1] d '
|Referente ed, civica 1| 8 B €17 50 £ 14000
4

Beferente promozione della B 8 €17 80 € 140 00
salute 1 ' '

31
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Respansabili di laboratare 15 3 45 £€17.50 £ 787 50
ne Progetti (attivita di
Tutm‘ng?gﬁ}
4| z4+zar24+20| 9z €17.50] £ 110,00
TOTALE € 50.855, 00|
DISPOMIBILITA' € 50.870 442
ECONOMIA € 15,442
"song n 12 docenti coordinator! ed, civica per 32 classi
**sana n. 2 docenti tutor per n. 11 docenti neo-assunti
PROGETTI PTOF
TUTORAGGIO
TITOLAD TIFOLOGLA DOCEENTE | DESTINATARI | RISORSE ORE ORE
DEL REFEREMNTE UM ANE RICHIESE | ASSEGMNATE/SPESA
PROGETTO
Ml AMO - | Extracurriculare | 2 Alunm Docente con | 20 h 20 h
TI AMO bicnniotriennio | funzione di € 350,00
o tutoraggio I
Introduzione | Dicci labomton | 1 Mediamente 3Docentidi | 72 h TZh
alla stampa | da 70 ore 200 alunni del | tecniche e € 1260 00
D e alla Ciascuno a MONGENni0 2 fecn. della
rohotica partire da sett. del secondo COTUnIC,
2021 hno a baenria multimediale
givgno 2023 indirizza con funzicne
Extracurriculare grafico ¢ di tutoraggio
audiovisivo per o 75 ore
PERSONALE ATA “"{?’Z_
i f.-"
0
Per quanto attiene al personale ATA l'importo dispombile & di € 21.801,618 lorde  +q |
dipendente. d %

/

_-A':;I -\.-"llll
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TIPOLOGIA QUALIFICA | UNITA’ | ORE | IMPORTO LORDO
DIPENDENTE
Straordinario AA & 304 14,50 € 4.350,00
Intensificazione AA (il 30 14,50 € 435000
Straordinario AT B 150 14,30 € 217500
Intensificazione AT 8 150) 14,50 € 217500
Straordinario CS 13 400 12,50 € 5.000,00
Intenstheazione s 13 00 12,50 € 375000
TOTALE € 21.800,00

a |
r
[

Le risorse previste per le attivitd di educazione fisica, pari @ € 7.374,55, sono i
finalizzate alla retribuziene dei docenti per ore ef fettivamente svolte e derivane ;
dalla somma di € 5.326,26 di economie oltre € 2.048,29 di risorse dell'anno in corsoe,

Di questi, € 3.000,00 sono destinati a corsi di recupero (per un tot. di 60 ore a 50€ ad %

Economia € 1,618

COMPENSI PER LE ATTIVITA' DI EDUCAZIONE FISICA

ara).
Pertanto, per le attivitd di educazione fisica restano da impiegare €4.374,55, ~

bl | |
COMPENST PER AREE A RISCHIO C i @
’

Le somme assegnate per le aree a rischio, pari o € 1.418 43, vengono assegnate al
personale docente e ATA,

I compensi previsti per le ore eccedenti, pari a € 14,733 10, derivanco
dalla semma di € 11.593 62 di economie oltre € 3.139,48 di risorse dell'anne in corse, Le

ORE ECCEDENTL PER LA SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI ' g}
economie vengono fatte confluire nel FIS 2022/23 senza vincolo di desﬁnuziune,@

r‘iSFlE:ﬁﬂndﬂ la pmpnrzinne T0% docenti e 30% per'sunu]e: ATA, /

COMPENSI PER I PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER ﬁ/’
33



L'ORIENTAMENTO

I compensi previsti per i progetti PCTO sono 15,589 ,80:
. Personale docente - Attivitd di tuteraggio: 20 ore per classe
. Personale ATA - Attivitd amministrativa DSGA: 3 ore per classe; Ass. ti amm.vi: 3 ore
per classe.

COMPENSI PER PROGETTI EUROPEI

I compensi previsti per il personale impegnato nei Progetti europei saranno ripartiti
secondo | sequenti criteri:

a)
b)
c)
)

e)
f)

Dirigente Scolastico: dal 10% al 20% dell' Area gestionale

DSGA: dal 10% al 20% dell’'Area gestionale

Figure di supporte (Valutatore): da 10% al 20% dell'area gestionale

Personale ATA: saranno retribuite tutte le ore di modulo per i Collri scol.ci,
assicurando [lintervento degli Assti ammvi per lo certificazione e la
decumentazione e, ove necessario, l'intervento degli Ass.ti tecnici se richiesti dal
module.

Pubblicita: 2%

Materiale facile consumo: 2%

Le ore saranno retribuite se effettivamente prestate.

Il presente contratto sard sottoposto a tutto il personcle dellIstituto. Qualora
dovessero evidenziarsi fondate motivazioni di revisione dello stesso sard convocata la
R5U per le eventuali correzioni e/o modifiche,

Taranto, ‘“‘ i)

IL DIRIGEMNTE SCOLASTICO

91\\11,1 s




ART.37 - pag. 20 CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

L'art. 37 di pag. 20, modificato in accorde con tutte le parti durante la
Contrattazione, non & stato corretto nel corpo del testo, pertanto si
allega questa pagina con la correzione apportata.

ART. 37 SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o persanali
di un collega, la sestituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di
collaboratore scolastico supplente, verra fatta da altre personale in servizio, previo
riconescimente di un compenso aggiuntive sotto forma di 30 minuti d'intensificazione e
30 minuti di straordinario,

I Collaboratori Scolastici potranne fare richiesta scritta di rinuncia alla pausa pranzo.

La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri: stesso settore di attivitd -
disponibilita oggettiva - rotazione - competenze

TE SCOLASTICD
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