Verbale del Consiglio d’Istituto n. 1 del 13 settembre 2022
 Anno scolastico 2022/2023

-,

Il giomo 13/09/2022 alle ore 17,00, regolarmenté convocato, presso I'lstituto I.P.S. Cabrini di
Tararito, siriunisce il. Consiglio di Istituto per discutere e deliberare sui seguenti punti allODG:

1. Saluti della Dirigente Scolastica ,

2. Insediamento del Consiglio d'Istituto a.s. 2022/23

3. Nomina del segretario verbalizzante

4. Ratifica verbale della seduta precedente

5. Organizzazione didattica per 'a.s. 2022/23: suddivisione anno scolastico; orario inizio e termine
.delle lezioni, relativa scansione

8.:tserizione alunni per la terza volta

7. Attivjta alternative alla IRC

8. Criteri in.deroga relativamente alle assenze degli alunni per la validita dell'a.s.

9. Criteri per la formazione delle classi

10. Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi

11. Criteri per comodato d’uso agli alunni

12. Organo di Garanzia

13. Elezioni Comitato valutazione

14. Organigramma

15. Contratto a'RSPP, DPO, medico competente e psicologo

16. Autorizzazione per il DS alla progettazione, al coordinamento e alla direzione di tutti i progetti
(inclusi PON) gia avviati nel precedente anno scolastico -

17. Delega al DS alla progettazione, al coordinamento e alla direzione di progetti (inclusi PON),
alladesione a reti di scuole e al'assunzione di iniziative e/o alla sottoscrizione di convenzioni che
comportino il coinvolgimento di soggetti istituzionali

18. Modalita dei rapporti con le famiglie e aggiornamento del Patto di corresponsabilita educativa
scuola-genitori e del contratto formativo

19. Aggiornamento dei documenti per il rientro a scuola in sicurezza in considerazione delle nuove
Indicazioni del CTS e circolari ministeriali

20. Comunicazioni del DS

Per la componente genitori & presente la sig.ra Cinzia FUMAROLA. Per la componente studenti &
presente Francesca Sara Galante. Per la componente ATA & presente Vito Nicola CICI. Per la
componente docente sono presenti gli insegnanti: Pasquale ATTROTTO, Pasquale CORETTI,
Antonio LODDO, Anna LOCANTORE, Filomena MADERA, Maria MESSINESE, Mariella
PACIFICO.

E’ inoltre presente la Dirigente Scolastica dott. Prof. Annarita VOZZA.

Constatata la presenza del numero legale per deliberare si passa alla discussione dei vari punti
del’ODG. La DS chiede conferma che tutti i componenti del Consiglio abbiano ricevuto via mail la
documentazione relativa ai punti da discutere; i componenti confermano.

Punto 1. Saluti della Dirigente Scolastica

La Dirigente Scolastica si presenta al Consiglio d'Istituto socializzando la propria idea di scuola,
scuola degli apprendimenti e non scuola fondata sulla mera e sterile valutazione, scuola
dellaccoglienza e dell'appartenenza sollecitando la presenza di tutte le componenti del Consiglio
di Istituto per una gestione condivisa, ciascuno all'interno del proprio ruolo, delle problematiche
scolastiche. Il Consiglio a€coglie con favore e prende atto.



Punto 2. Insediamento del Consiglio d’Istituto a.s. 2022/23

A questo punto si procede con linsediamento del Consiglio di Istituto e la DS illustra le

cdmpetenze del Consiglio d'Istituto, ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994. II

Consiglio prende atto. La Dirigente Scolastica specifica che la seconda componente ATA non fa

piu parte del nostro Istituto, ma non si puod procedere a surroga in quanto nella stessa lista non

sono presenti altri nominativi. In ogni caso il Consiglio d'Istituto dovra, a breve, essere rinnovato -
nella sua interezza, essendo trascorsi 3 anni dalf'ultima votazione.

Punto 3. Nomiha del segretario verbalizzante

>

Assurﬁe funzioni di segretario verbalizzante il prof. LODDO. Il Consiglio prende atto.

Punto 4. Ratifica verbale della seduta precedente

I-€aqnsiglio approva allunanimita il verbale del precedente Consiglio.
(Delibera n° 1)

Punto 5. Oi'ganizzazione didattica per I'a.s. 2022/23: suddivisione anno scolastico; orario
inizio e termine delle lezioni, relativa scansione

La Dirigente Scolastica ricorda che le lezioni avranno inizio il 14 settembre 2022 e termineranno il
9 giugno 2023; I'orario provvisorio sara dalle ore 08.00 alle ore 12.00/13.00 e definitivo dalle ore
08.00 alle ore 14.00/15.00 rispettivamente nei giomi dispari/pari. La D.S. propone inoltre la
divisione dell'arino scolastico in due quadrimestri: il primo dal 14,9,2022 al 31,1,2023. Il secondo
dall'1,2,2023 al 10,6,2023. Il Consiglio approva all'unanimita. (Delibera n° 2)

Punto 6. Iscrizione alunni per la terza volta

La Dirigente Scolastica propone al Collegio per [iscrizione degli alunni per la terza volta di
rispettare il seguente criterio:
CLASSI PRIME 2022/2023 eta max al 31,8,2022 16 anni
CLASSI SECONDE 2022/2023 eta max al 31 ,8,2022 17 anni
CLASSI TERZE 2022/2023 eta max al 31 ,8,2022 18 anni
CLASSI QUARTE 2022/2023 eta max al 31 ,8,2022 19 anni
- CLASSI QUINTE 2022/2023 eta max al 31,8,2022 20 anni
Il Consiglio approva con otto voti favorevoli e due contrari.

[... OMISSIS...]
(Delibera n° 3)

Punto 7. Attivita alternative alla IRC

La Dirigente Scolastica precisa che “deve essere assicurato 'insegnamento dell’'ora alternativa’
(C.M. N.41 del 15 luglio 2014). Viene proposto che qualora I'insegnamento della RC fosse alla
prima o ultima ora di lezione, su richiesta del genitore, o alunno
maggiorenne, si potra autorizzare I'alunno allentrata posticipata o uscita anticipata, altrimenti lo
studente potra effettuare un recupero o un approfondimento personale recandosi nell'apposita
postazione a lui assegnata mel laboratorio della disciplina caratterizzante del suo indirizzo di
studi (o, se non & possibile utilizzare il laboratorio, nell'aula dove si svolge la lezione della
disciplina caratterizzante).

Il Consiglio approva alfunanimita. (Delibera n° 4)



Punto 8. Criteri in deroga relativamente alle assenze degli alunni per la validita dell’a.s.
La DS fa presente che, ai fini della validita dell'a.s., per procedere alla valutazione finale di
ciascuno studente & richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’'orario annuale. Le istituzioni
scolastiche possono. stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto
limite.. Tale deroga & prevista per assenze documentate e continuative, a condizione che tali
assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di classe, la possibilita di procedere alla
valutazione degli alunni interessati. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza,
comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta I'esciusione dallo scrutinio finale e la non
ammissione alla classe successiva o allesame finale.

Si elencano pertanto i criteri che consentirebbero di derogare (NON verranno conteggiate le
assenze in questi casi) esclusivamente rispetto a:

1. Assenze giustificate per gravi patologie

- 2:Assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti

3. Awgnze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunita scolastica sancito dai

servizi di medicina di comunita

4. Assenze giustificate per gravi motivi di famiglia

5. Assenze per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un medico specialista
con certificazione medica prodotta al rientro dalia malattia

6. Assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli alunni
interessati

7. Assenze per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e certificate
dall'Associaziohe Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI

8. Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici @ musicali di comprovata rilevanza
9. Assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale che il Consiglio di classe
valuta di prendere in considerazione

10. Assenze per terapie mediche certificate

Il Consiglio approva alf'unanimita. (Delibera n° 5)

Punto 9. Criteri per la formazione delle classi

Vengono proposti i seguenti criteri:
A) CRITERI PRIORITARI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI PRIME:
a. Classi omogenee dal punto di vista quantitativo
b. Classi eterogenee per merito (in base al profitto conseguito alla scuola media o
nell'anno
precedente)
c. Alunni stranieri equamente distribuiti nelle classi
d. Alunni diversamente abili/DSA/BES equamente ripartiti nelle classi
e. Alunni ripetenti equamente distribuiti nelle classi (non automaticamente inseriti nella
sezione di provenienza) o su richiesta delle famiglie
- f. Classi eterogenee rispetto al genere

B) CRITERI SECONDARI PER LE CLASSI PRIME:
- Assegnazione alla stessa classe da parte di piccoli gruppi di alunni provenienti dalla
stessa scuola media, solo-se compatibile con i criteri prioritari
- Accoglimento richieste delle famiglie, se compatibili con i criteri prioritari; possibilita di
esprimere la preferenza per una sezione oppure in alternativa per uno/due compagni
se la richiesta & reciproca.

C) CRITERI SECONDARI PER LE CLASS| SUCCESSIVE ALLA PRIME:



- Permanenza nella sezione gia frequentata se non in contrasto con il criterio prioritario
_di cui al punto e)
.- Assegnazione ad una sezione diversa da quella di provenienza se non esiste piu
I lindirizzo seguito, secondo i criteri di eterogeneita del merito e di equa presenza di
<alunni con bisogni educativi speciali
- Passaggio su richiesta, da una sezione ad un‘altra consentito solo in casi eccezionali
e nel rispetto dei criteri prioritari.
Il Consiglio approva all'unanimita. (Delibera n° 6)

Punto 10. Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi

>

Viene proposto che I"assegnazione alle diverse classi avviene dopo i movimenti di
mobilitd dei docenti, di assegnazione provvisoria e di utilizzo e, comunque, prima
dell'inizio delle lezioni di ogni anno scolastico, considerando la maggiore continuita
didattica possibile e nel rispetto delle norme vigenti in relazione alla struttura oraria delie

cattedre, secondo i seguenti criteri:

\
»‘—\

. continuita didattico-educativa: nell'assegnare i docenti alle classi, il Dirigente scolastico

terra conto di tutto quanto consente di coniugare la continuita didattica con Ia necessita di
* formare "un'équipe"” didattica armoniosa ed equilibrata per affinita culturali, metodologiche
e pedagogiche fra i docenti; in ogni caso & assolutamente prioritario linteresse
- pedagogico-didattico degli alunni rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli

docenti;

N

. valorizzazione delle professionalita, delle competenze specifiche, dei titoli professional

posseduti da ciascun docente anche al fine della realizzazione di progetti innovativi

previsti dal P.T.O.F;
. rotazione verticale dei docenti;

classe quinta:
. specifiche situazioni delle classi;

o Aw

- assegnazione, per quanto possibile e per le discipline che lo consentono, non piu di una

sulla base di richieste motivate i docenti possono chiedere di essere assegnati ad altre

classi in riferimento alla disponibilita dei posti esistenti, purché venga salvaguardata una
distribuzione, per quanto possibile omogenea, dei docenti a tempo indeterminato nei vari

indirizzi di studio;
in questo caso si terra conto di:

* posizione nella graduatoria interna di Istituto a fronte di motivate istanze individuali;
a parita di posizione nella graduatoria d'Istituto si terra conto dell'anzianita nella

classe di concorso;

* assegnazione alle classi dei nuovi docenti a tempo indeterminato entrati in servizio

con decorrenza 1 settembre:;
* assegnazione dei docenti a tempo determinato.

L'attribuzione delle ore e dei docenti di sostegno relativamente agli alunni disabili & effettuata

tenendo conto:

1. del grado di disabilita di ciascun alunno e del monte ore complessivo assegnato alla scuola

dal Piano Educativo Individualizzato;
2. della continuita didattica: \
3. dei bisogni dell'alunno ¢ delle competenze professionali dell'insegnante di sostegno.

Deroghe

In casi particolari, per situazioni problematiche rilevate e documentate, al fine di garantire le

migliori condizioni organizZativo-didattiche di funzionalita ed efficacia, il Dirigente Scolastico pué



derogare rispetto ai criteri precedentemente indicati, compiendo motivate scelte funzionali alla -
pie_na attuazione del diritto all'apprendimento degli studenti.

\ It Consiglio approva all'unanimita. (Delibera n° 7)

-,

Punto 11 Criteri‘p}er comodato d’uso agli alunni

Viene proposto che per tutti i beni (libri, tablet ecc.) che dovessero essere richiesti in comodato
dagli .alunni venga predisposta una graduatoria in base ai valori della dichiarazione ISEE
presentata dalle famiglie. Verranno altresi valutate anche richieste che non siano corredate da
una adeguata certificazione ISEE in corso di validita, ma da semplice autocertificazione con la
quale si dichiari di rientrare nel limite stabilito di 15.000 ISEE: tali domande saranno perd collocate -
in coda alla graduatoria. In caso di parité verra privilegiata la media dei voti riportata nell’anno
immediatamente precedente. In caso di ulteriore parita sara utilizzato il criterio anagrafico nel
senso verra preferito il piu grande.
Il Consiglio approva all’'unanimita. (Delibera n° 8)

lﬁuﬁt‘;‘n. Organo di Garanzia

Esso sara composto da:
DS
"Docente referente per la dispersione scolastica (prof. Cafaro)
Docente coordinatore della classe di appartenenza dello studente :
Un genitore in qualitd di presidente (il pit eletto nel Consiglio d'istituto e, in caso di
indisponibilita, a scorrimento)

e Un rapﬁresentante degli studenti (uno effettivo ed uno supplente in base ai voti riportati

nelle elezioni del Consiglio d’Istituto) -

* Un rappresentante dell’ Ufficio Didattico.

Il Consiglio approva all’'unanimita. (Delibera n° 9)

Punto 13. Elezioni Comitato valutazione

Il Consiglio vota la sig.ra Cinzia Fumarola e Ia docente Anna Locantore, che vanno ad aggiungersi
alle due docenti votate dal Collegio docenti (Stefania Leo e Mariella Pacifico).
Il Consiglio approva all'unanimita. (Delibera n° 10)

Punto 14. Organigramma

La DS illustra ai presenti Forganigramma sulla sicurezza e quello relativo agli incarichi di staff.
Il Consiglio esamina il documento e prende atto.

Punto 15. Contratto a RSPP, DPO, medico competente e psicologo

La DS illustra la situazione relativa alla stipula di contratti con le figure professionali indicate.

Per quanto riguarda 'RSPP si preferiranno eventuali candidati - in possesso dei requisiti — interni
e, in caso di mancanza, si procedera a bando esterno.

Per il DPO si intende procedere con i due professionisti gia individuati dall’l.C. Alfieri nello scorso
a.s. e riproposti anche per quest'anno alla stessa rete di scuole.

La DS suggerisce, € il Consiglio & concorde, che vengano inoltre stipulati i contratti di servizi non
solo le figure professionali obbligatorie per legge ma anche con altre due: il medico competente e
lo psicologo.

Il Consiglio approva all'unanimita. (Delibera n° 11)



Punto 16. Autorizzazione per il DS alla progettazione, al coordinamento e alla direzione di
tutti i progetti (inclusi PON) gia avviati nel precedente anno scolastico

Il Consiglio approva ed autorizza all’'unanimita la DS. (Delibera n°® 12)

Punto 17. Delega al DS alla progettazione, al coordinamento e alla direzione di progetti
(inclusi PON), all’adesione a reti di scuole e all’assunzione di iniziative e/o alla
sottoscrizione di convenzioni che comportino il coinvolgimento di soggetti istituzionali

Il Consiglio approva e delega all'unanimita la DS. (Delibera n°® 13)

Punto 18. Modalita dei rapporti con le famiglie e aggiornamento del Patto di
corresponsabilita educativa scuola-genitori e del contratto formativo

Il Consiglio approva allunanimita I'aggiornamento del patto di corresponsabilitda educativa cosi
come proposto. (Delibera n° 14)

Punto 19. Aggiornamento dei documenti per il rientro a scuola in sicurezza in
considerazione delle nuove Indicazioni del CTS e circolari ministeriali

La DS illustra le attivita della scuola rese in conformita alle nuove disposizioni in materia di
sicurezza sanitaria (emergenza Covid 19).
Il Consiglio prende atto.

Punto 20. Comunicazioni del DS

La riunione si conclude con 'auspicio della DS per un buon anno scolastico a tutti.
Il Consiglio ringrazia e prende atto.

Alle ore 19,20, non essendovi altro su cui deliberare, viene sciolta la seduta.
Taranto 13 settembre 2022

Il Presidente /n , |]”segretario
o i ;
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