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PIANO ANNUALE PER L’ INCLUSIONE
Direttiva M. 27/12/2012 e C.M. n. 8 del 6/3/2013

A.S. 2018/2019

Principi fondamentali della Costituzione Italiana

Art. 3. Tutti | cittadini harno gari dignita scciale e sang eguali davanti allz legge, senza distinzicne di sesso, o razza, di
lingua, di religione, di opinioni politicke, di condizioni personali e sociall

Art, 34, La scunlz & aperta a tutti

Lltalia & stata tra i primi Passi a scegliere |a via dell’lntegrazione dagli alunni con disabilitd in scuole e classi comuni.

Premessa

La scuola si propone di perseguire Fuguaglianza della opportunita formative creando | presupposti par |
suceesso scolasticn: In una scucla che non mir esclusivamente alla standardizzazions delle prestazioni atlese, ma ala
personalizzazions dei parcorsi, il successo scolastico diventa possibilita per cigscuno di ottenere il massime possibile,
secondo e sue aspirazioni e le sue capacita,

Llstituto Cabrini intende promucvere azioni inclusive per garantire a tutt gli alunni il pienc esercizio al diritto
alle studio, attraverse la valorizzazione delle differenze in un processo di coevoluzione educativa.

Con la CM.n8 del 5 marze 2013, il MIUR fornisce alle scuole une strumento aperativa per "applicazione
della Direttiva del ministro Profurmo su’ BES (Bisogni Educativi Specialil del 27 dicernbre 2012 che va & completare,
unitzrmente alla L n, 170/2010, in un quadro crganico, |a normativa sull'indusicne scolastics,

In particolare, |z nuova Direttiva Ministerizle elabora, dopo 35 anni dalla Legge che disde awic 2l processa
d'integrazione scolastics [L n.517/77) e che pose il modello faliano tra @ miglior in Furopa, un‘unica strategia
d'intervento basata su un approccio educative che eliming la tradizionale discriminazions tra alunni con e serza
disabilita, in quanta non pits rispondante 0z complessa realtd delle classi. Vanne invece individuati i Bisogni Educativi
Speciall (Special Educationa Needs) dell'alurno, definiziona utilizzata negli altri paesi evropei per descrivere |e diverse
tipologie: disabilits, disturbi evolutivi specifici e svantaggio sacio-economica, linguwistice € culturale.

La presenza di tali slunni nelle classi richiede Mindividuazione di un percorso didattico personalizzato per cascuno
studente.

|_ Muowi profili organizzativi per I'sttuazione di una politica dl inclusione

Il PAl & un documento che “fotografa® o stato dei bisogni educativi formativi della scunla e Je azioni che si intende
attivare per fornire delle risposte adeguate,
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SCHEDA SINTETICA

Parte | - analisi dei punti di forza e di criticita

1. Rilevazione dei BES presenti:

17

'1.a disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)

45

minorati vista /
minorati udito 1
psicofisici 44

| N° PEI redatti dai GLHO
ALTRO: Con richiesti de i genitori

45

2. b disturbi evolutivi specifici

25

DSA L.170/2010 con certificazione medica
Altro.

= DISLESSIA
DIDASCALCULLA
= LESORTOGRAFLA
i LISTURBO SPECIFICO DELLE ABILITA'SCOLASTICHE

10

ADHD/DOP

Borderline cognitive

Altro: Discalculia

Altro: Ritardo mentale lieve e disabilita intellettiva

Altro: BES senza certificazione decisi dal CdC
ALTRO: Con richiesti dai genitorl

| = | Y T e

Istruzione domiciliare
ALTRO: richiesti dai genitori

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
ALTRO: Con richiesta dai genitori

3. ¢ svantaggio (indicare il disagio prevalente)

Socio — Economico

Linguistico — Culturale

Disagio comportamentalefrelazionale con certificazione

Totali

% su popolazione scolastica {785 alunni)

9,81
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2. Risorse professionali specifiche Frevalenlements yhilizzote i . i SN
Insegnanti di sostegna N, 31 Allivita individualizzate & di piccolo grupoo 5l
Attivitd laboratoriali integrate (classt aparte, laboraton protacti, ecc ) sl
Assistenti EducativifEducator| Professionali Attrvita individualizzate e di piccola gruppo 4l
Artivitd laborstoriall integrate |dassi aperte, labaratori protets, scr| M
: z
Assistenti alla comunicazione Attivitd individualizzate e di piccale gruppo Ma
AtLivila laboratariali integrate (classi aperte, lzbarator prolell, scc.) Ha
Funzioni strumentali / coordinamento Progettazione 5l
Referent di Istituto (disabilits, DSA, BES) Crganirzarione, consulensa ai Conziglh di classe, partoecipuzions al Gl M
Psicopedagogisti e affini esternifinterni EDUCATORE PROFESSIONALE (esterno): 5l
- colisbara ron Finsegrante di sostegna e gli insegnanti
attraverso interventi educatihyi mirati al recuperc B oalo
sviluppo delle capacitd di sooalizrarione & integrazone
del sopgettin difficolta
DOFERATORE SOCI0 SARNITARIO
5 callabora con Finsegnante di sostegra & gi insegnanti per
Iy svlluppo defle abilica persanall & svlluppe delle capacita
di socializzazione & integrazione dei soppetti in difficolta
Docenti tutar/mentor Mo

3. Coimvolgimento docenti curricalan Wattraverse .., SifNo
Parlecipariane a Gl Sl
fapoorl con famiglie ]
lulorzggic alunni |

Coordinatort di dasse e simili
FrogettifAttvita dicattice prevalents
tematics inclusiva Sl
Partecipariane a Gl Sl
Rapoort con famiglie Sl
Decenti con spedfica formazione
Tutcraggic alunni el
Fragettifartivita didattica prevalente
termatica inclusiva sl
Partecipaziane a GLI Sl
Altri docent|
Rapoorti con famiglie 151
Tutoraggic alunni il
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4. Coimvolglmento personale ATA

Issistenza alunni disabili

Frogefti -Attwita diinclusione / laboratori integrati I5l
5. Coinvolgimento famiglie Informazione fformazione su genitorialits e pslcopedagogia Bl
Kell'etd evolutiva
cirvolgimanta in progetti -attivita di inclusione 151
Crinvelgimenta in attivitd di promoziane della corunits
ducante Bl
Weoordi di programma [/ protocalli di Intesa formalizati sulla 3
6. Rapport] con servizi sociosanitarn territoriali e istituzlon dizability
deputate alla sicurezza. Rapporti con CT5 / CT1
Pocardl di programma / oorotocolli di incess formalizzatl su
dizagio 2 simill ]
Procedure condivise di intervento sulla disakility 51
Frocedure condivise di intervento su disagio e simil)
151
Frogetti territoriall integrati |
Rapporti car OT5 f CTI o
rogetti territoriali integrati e a livello di reti di scuole |
7.Rapporti con privato o
saciale e volontariato
&, Formazione docenti Gtrategie & metodologie educativo-didattiche £ gestione della
el asse
Bl
Didattica speciale & progettl educativo-didattici a arevalente
rtematiza inclusia Bkl
Didathics interculturale fitaliana LF Ty
Fsicologia & paicopatologis dall’ats svalutiva 151
[comares| B8, ADHD, ecc.)
W, 4 Cocenti
Laboratario Formativo “Salone della Provincia di Tarante® por
uf incontro laborztario formative dal titelo: Autisme, lo
"Spetro” che non spaventa pil, nella socetd, scusla o
inclusiane, Fercorsi d conoscenza introduzions alla cultura de
lavare “visice realtz lacali®
M, 3 Docenti
Laboratorio Farmative Droga, aleol e musica trap - Una lettura [

critica aopo |3 tragedia di Connaldo Assaciaziane "Contro le
Garriere”

M. 5 Docenti
Corvepno Prima edizione de! Fastival Mazicnale DIORISIE
promosso dal Dipartiments di Salute Mentale della 250 TA

. 2 Dorenti
Propenaenle singolo: UMICFF Italia Progetoo BELT
Equity (I L9/ Awviso Dissgin — CUE
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FOCUS GROUP UL FENOMEND SODIALTD GENERAZIONALS DT
MEET

M. 1 Docenti
FORMAZIONE sulla COOFERATICNE INTERMAZIOMALFE E
L' INTEGRAZIONE: ICG3 FRLCARS AL FUTLIRE SUSTAIN

.2 Cocent
Formazicne bullismo LICED Salvemini Bar SAFER IMTERMET
DAY — L'USC RESPONSARILE DEI MEDIA

M. 3 Docenti
"My Story: testimonianze di giovani con DSA" organizzate dal
I'"fssnciazione Haliana Mislessia, sezione di TARANT

M4 Dacenti
Convegrno ALLINNI GIFTER NELLA SCUOLA INCLUSIVA. La Rete
WXL Talento Puglia per la plusdolazions

. 3 Cocenti

PERCORSD Formativo per dacenti a T.D. senza

titolo

IDI55 "inclusicne e disabilith Il docente di sostegno:
motivazione, competenze e strument! del lavara in team®

3, Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*:

1 2 3

Aspelli organizzativi e gesticnali coirvalti nel
camblamente inclusivo

X

Possibilithy & strutturare percors) spacific) di
formazione & aggicmamento degliinssgnanti

Adozione di strategie di valutazions coerenti
can prassi inclusive;

Organizzazione dei diversi tal di sostegno
presenti all'interno della souola

Organizzazione del diversi tioi di sostegno
presenti all'esterno della scuala, in rapportao al
diversi servizi esistenti;

Ruclo delle famiglie e della comunita nel dare
supparte e nel partecipare alle decisioni che
riguardano arganizzazione delle atlvita
edurative;

wiluppo di un curricola attento alle dwersith ¢
alla promezione di percorsi formativi inclusivi:

Valarizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzicne  di risarse
agpiuntive utilizzabili per la realizzaziene dei
nrogettl di inclusicne

Attenzions dedicata alle fasi di transizione che
scandiscona Pingresso nal sistema scolastion,
la conlinuity tra i diversi erdin di scucla e i
SUCCRSSIVD INseriments lavorative.

&ltra: Intereenti a favore dell’istruzione
demiciliare

Altro: Interventi & favore degli alunel acottat

Altroc Interventi a favore degli alunni stranieri

¥ =00 per mente 1) poco 2 phbastoniy 3: rmolto 4 maoltissima

Adattato dogli indicotard UNESCD perla valutozions del grode o inclusivits

ded siEremi soolmshicl
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Parte I
Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti
per il prossimo anno scolastico 2019/2020

Aspetti organizzativi e gestionali colnvelti nel cambiamento inclusive

Iehita cosa, el di resganssbilta rele pratiche di intareeto, eoc,)

&l fine di incrementare i liveli d'inclusvita, s predispone un protocollo di accoglenza df tut gl alurni con BES, ed in
particolare;

o Alunni con D5A {legge 170 deli'8 ottobre 2010 ¢ ol D.M. 13 juglio 2011) ovcorre distinguers: per gli alunni
gia accertati, viene applicato il pratocolic, da formalizzare 2 livello di Istituto, che prevede la redazione di un FOF da
moniterare nel corse dell'arno scolastico; per gl alunni con sospetto D54, dopo il colloguio can la farmiglia, si indirizza
I"alunnc allz ASL per "eventuale formulazione della diagnos).

O Alunni con altr! disturbi evolutivl specifici, 2 precisamznte: deficit del inguzggio, deficit delle azilta non
verbali, deficit nella coordinazione motoria, deficit delfattenziorne e iperattivita {in forma grawve tzle da
compromettere il percorso scolastic), funzionamento cognitive limite, disturbo delle spettro autstico leve [qualara
non previsto dal'a legge 104) ecc., s in possesso di documentazione clinica, si procedera alla recazione di un FDF; in
assenza i cerificazicne circa, il Corsiglo di classe assume proprie decisioni pedagomiche & didattiche
opportunamente motivate e deliberate (DM 27/12/2012 e M. n.8/13).

0 Alunni con disabilitd L. 104/92 I'istituto i accoglie crganizeando le atoivita didattiche ed educative con i
supporta dei docent specializzati, degli Educatore Prafessionale, di tutto | parsonale docente ed Ata,

| Alunni che, "con continuitd o per determinati periodi, possono manifestare Bisogni Educativi Speciali: o per
mativi fisic, biologicl, fisiologici o anche per meotivi psicologici, sociali™ o Consigic di casse dovrd ndividuarl
mativands opportinamente le decisioni assunte sulla base di considerazioni pedagogiche = cidattiche & riportarle 2
verbale per 'eventuale compilazionz del POP.

O Alunni con svantoggio soclo economico e culturale, |a lora individuzzione awverra sulla oase ai elementi

oggettivi come, ad esempio, |a segnalazione degli operateri dei servizi sociali, oppure di ben fondate cons'derazioni
psicopedagogiche ¢ didattiche & gli interventi predisposti potranno essere di carattere transtoric (DA 27/12/2012
C.M. n8/13).

1] Alunni con svantaggio linguistico e culturale, spetta ai Consigli di classe individuarli sulla base ai prove in
ingresso ed indirizzarli a specifiche attivits, arganizzate dalllstitutn, anche sulla base of accordi con enti isttuzional,
territoriali & di volontariato, che ne favoriscano inclusione,

a Alunnl con svantaggio *Istruzione Domiciligre® spetta ai Consigl di classe realizzare un progetts 1D sulla
base di aeeordi con enti istituzionall, territoriall e di volontzriate, che ne Favoriscana inclusicre.

O Alunni con svantoggie “sociale® 1a loro individuzzione aveersa sulla base di slementi opgettivi continuare
ad arricchire il “PROBLEMA™ sul bullismo e il cyberbullisme attraverss |a redaziane e revisions del Regoamento di
Istituto allz luce della normativa che regola il contrasto al bullisma/oyberbulismo individuands comportamenti ercati
ed introducendao sanzioni; Revisione ed integrazicne del Fatto di corresponsabilits,

In LTt § casi in cui non sia presents una certificazione clinica, | Consigh df classe, di fronte 3 individuate situazioni di
difficolta negli apprendimenti, potranno utilizzare la scheda di rilevazione dei Bisogni Educativi Speciali, predisposta
dal Grupzo Tecnico gi Ricerca-Azione BES, come punto di partenza per I"analisi della situaziore ed aventualmente la
presa in carico “pedagogica” dell’alunna.
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FLUMNZIOME DEL GLI
Per perseguire una politica di Inclusicre, 1lstituta ha costituto un Gruppo di lavoro e di studia di 1stitute deramingto Gruppo di lavoro
per l'inclusione [GLI), sostitutivo dell‘attuale GUHI, che svolgars |e seguenti funzioni;

- rilevazione dei Bisogni Educativi Speciali presenti nella scucla

- irdividuazione risorse umane & matarial utili per predisporre intervent diinglusione

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai collegh’ sulle strategie/metodologie di gestione della classi

- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai sirgeli Consigh di classe in riferimento anche ai Fian' didattici

personalizzati; rilevazions, monitoraggio e valutaziona del livells di inclusivita dell’lstituto; elaborazione di una proposta di
Plano Annuale per Pinclusivics riferito a tutti gl alunni con BES.

1 GL & suddiviso nelle seguenti seziani:

- Disabilitd certificate: minorati vista, minorat udito, psicofisic

- Dizturbi evolutivi specifici: DS, ADHD/DOF, Borderline cognitiva, zltro

= forelienze: studenti can oftimi risultati, capac’ di studiare e di gestire il proprio tempo, aceguati nelle scelie e nel percorsa
che si trovano svantaggiati in un cortesto dasse con profill pid bassi

- Seontoggio: socic-economico, linguistico-culturale, disagio comportamentale/relazionals, altra

- Tecnalogie: strumenti tecnologic inclusive

F costituito da docenti di sostepno 2 docenti curricolari che dowvranno Cperare in ciascuna serione corme punto dioriferimento
privilegialo siz all'internc che alesterno della scuola, capaci di relazionarsi e di rendere contemporaneamente permeakile e leggibila
il sistema naonché fare da raccordo con le Istituzioni territoriali per progetti di formaziane, prevenzions, tutoraggic, monitoraggio,
diffusione di buone grassi, ece,

Allintarna del GLU ci sono anche gl operatori cell’'ASL (psicologn & assistente sccoiale) che contribuirannc alla gestione dels
problematiche @i competenza, in particolare, psicologiche e di assistenza socide e faciliteranno il raccorde con | Servizi social =
sanitari del territario per Mimolementazione di azioni di sistermna.

| rappresentant’ dei genitori degli student faveriranno un processo di collsborazione continua con la famiglia per meglio
comprendere le interconnessioni dei diversi fattori che determingro o mantengano bisogn educativi speciali nonche rispondera in
mode inclusivo, efficace ed efficiente alle difficolta,

Il GLI sara coordinata dalla funzione strumentale "Per una scuola inclusiva® che proveedsars ad Ccrganizzare le attivitd cel GU e sara il
referente per gualsiasi problerma relative ai BES.

Linclusione di alunni con BES comporta Fistituzione di una rete di collaborazione tra pil soggstti, e precisamente:
Dirigente scolastico
= Convoca e presiede il Gruppo df Lavora per lnclusions scolastica {GL) o delega un suo ragpresentante
—  Eunpunto di riferimeanto per tutti i soggetti coinvalti
—  Garantisce e cura i rapporti con gli enti territariali coinwolti nel processo diinclusione
—  Ha compiti consultivi, di formazione delle classi 2 di assegnarzions dei docenti i sostegno 2lle classi
— Individua una figura professionale di riferimento (il docente responsabile della Funzions Strumentzle per
I'Inclusione scolastica) 1| cui compito & di arganizzare |2 risorse umane e di curare |3 documentazione
—  Promuove attivitd & formazione e aggiornarmento del personale cperante 2 scuola
—  Walorizza progetti che altivino strategie orientate a potenziare il processo oi inclusions

Funzione Strumentale
Tale funzione strumentale coording le risorse disponibill per | BES
BES Area 1. - Lepge 5 febbraio 1992 n. 104 -
o DWA - alunni diversamente abili
BES Area 2. - Legge 170/2010 -
o BS54 - alunni con Disturbi Specifici dell'Aporendimento e Distierki Evalutivi Generalizzat!
o DIZORTOGRAFIA [difficoltd — codfica - processo di scrittura)
o DIAGRAFIA (difficoita nella realizzazions grafica)
DIDASCULIA {difficolta negl automatismi del calcolo e dell'elaboraziore dei numeri)
BES Area 3. - Legge 170/2010 -
3 DEFICIT DEL LINGUAGEIO
o SEFICIT ARILITA" WON YERBALI
o ADHD (deficit di attenzione & iperattivita)
a  DEFICIT COORDIMNAMENTO
o
)

[+]

MCTORIA [disprassia)
BORDEELINE [Funzionamento intelletiiva limita)
o SPETRD AUTISTICO LIEVE [es. Asperger)
o DISTURBD OPPOSITIVO/PROVOCATORID
o DISTURBI D*ANSIL,
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o DISTURBI DELLUMOCRE
BES Aread. —DM, 27.12.12 -
o ALUNNICON SVANTAGGIO SOCIO-UNGUISTICO-CU LTURALE, STRANIERI, BULLISMO, ISTRUZIONE DOMICILIARE

COMPITI DELL'INCLUSIONE E DEL COORDINAMENTC

Inclusione e coordinamento BES 104,92

- Attribuire la classe sl docente di sostegno

- Aftuare tutte e strategie didattiche necessare all'apprendimento del’zluang

- Collaberare con la dirigenza

= Collatorare con le funzioni strumentali @ dipartimeanti

= Attribuire |3 classe al docents oi sostegna

- Artuare lutte le strategie didattiche necessaria all'apprendimento dell*alunno

- Collsborare ed nformare gl altvi membri sulle problematiche relztive all'alunno con disability o DS & syl
procedure previste dalla normativa

= Contattare I'USP i Taranto per Perganico

- Controllare del fascicolo personale degli alunm

- Controllare e sggiornare del documenti: Diagnos? clinica; profile dinamico funzionsle; documentariore L 104,597

- Curars il Registro delle attivith Registro ARGO per i docenti supplenti

- Curare la modulistica da presentare agli esami di gualifica che df Staro

- Curare la medulistica per la programmazione POP - PE| con modelle 10F

- Curarg la medulistica riguardante | geritori {accetrarione tipologia di PEl; permessi di Uscits anticicata &fo
anticipala per i ragazzi Ova,

- Curare lz relazione finale con modella ICF

= Curare le necessita dei curricular sulle necessity dei alunni

- Definire oraric docenti di sostegno

- Formulare proposte & realizzare attivitd mirate, in ardine agliinterventi previsti nel Planc dell'lnclusione

- Monitorare costantemente | processi di apprendimerto e di inclusione degli

- Monitorare e raccogliera dati relativi alle situazioni &i maggior disagio

- Organizzare i consigl di classe di sintesl per gli alunni Dva L 104/92

- Partecipare ai Consigli di Classe, interclasse, intersezions, al GLI e al GLHO e agli incontr di verifica con gli
aperatari sanitari

- Partecipare, alla luce delle NUOVE LINEE GUIDA, &i laver di verifica e valutazione di tutti gli alunni delle classi, ove
inseriti, essendone contitolari

- Fredispone, in collaborazione con il Dirigente Scol astico, la documentazione necessariz per la richissta, alle
aziende i competenza, degli Operatori Socio Sanitari (055) per gl alunni diversamente azili con ridotla
autanomia personale

- Progettare e formare e convecare il GLHD

- Racoogliere e documentars degliinterventi didattico-educativi

- Rilevare, monitorare e valutare il livello di inclusivita DVA della scuola
Sostenere i docenti di sostegno & curriculari

- Soslenere |3 segreteria per |3 compilazione del MODELLO H g2 incltrare all’USF di TA; compilars l2 varie statistiche
che il ministero ha chigsto sia par gii alunni Ova

- Supportare i colleghi sulle strategis/metodologie di gestione dalle class

- Utilizzare tutte le opportunits relstive alia flassinilitd araria, alla modularitd delle dlassi aperte, eoc, per favarire
Finclusione dell'alunno

Inclusione e coordinamente BES L.170/2010 e D.M. 27/12/2010

- Colizborare con la dirigenza

- Collaborare con le funzioni strumentali e dipartimenti

- Curare la modulistica riguardante | genitori (accettazione tipologia P0P; permessi di Uscita anticipata e/o
anticipata

- Monitorare e raccogliere dati relativi alle situazionl di maggior disagio

- Organizzare | consigh di clzsse & sintesi per gli alunni BES L.170/2010; BES DM, 27/132010

- Sostenere la segreteriz per la compilazione de! MODELLD H da incltrare all'USP di Ta; cormpilares |2 varie statistiche
che il ministero ha chiesto sia per gli alunni DVA che per i BES

= Progettazions e farmazione e convocazione del GL

Inclusione e coordinamento BES "ISTRUZIONE DOMICILIARE®
- Collaborare con [z dirigenza
- Collaborare con le funzioni strumentali & dipartiment
- FProgettare percorso istruzicne domigiliare; presiedsre il COC per programmare e seglire i docenti delle diramiche
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dell'istruzicre a casa
- Gosteners lasegreteria perla compilazions del MODELLD istruzions domicilizre da inclirare
al’URP di BA

- Sostenere la segreter’a per la compilazione delle varia statistiche che il MIUR & FURS di Ba ha chissto siz
Iistruzione domicilizre

Inclusione e coordinamento con le “ISTITUZIONI SOCIALL
- Collaborare con la dirigenza
- Collaberare con le funzion strumerntali e dipartimans
- Contatticon le istituzicni sociali “Case Famiglia® seguite dal tribunale par i minori
- Monitorare e raccogliere dati relativi alle situazioni di maggior disagio
Raccogliere e documentare degli interventi didattico-edu cativi

Inclusione & coordinamento "ALUNNI ADCTTATI"

Collaborare con la dirigenza

- Collzbarare conla funzione strumentzle inclusions

- Approntare pereorsi di formazions e aggiormamento dei docenti sulle tematiche dell'adozions/afficsmenta

- Favorire nei docenti una maggiore consapevolezza della specificits di ogni singolo alunne adotlste o lavorare in
sinergia, anche in collaborazione con 7 genitori e i servizi territoriali (Gl Adozioni) per percorsi condivisibili i
inclusions

= Raccogliere bisogni e fare "rete” afficace e competente

- Raccordare le competanze specificne dei docanti sulle tematiche dell'adozione/affidamenta ner costruira

- Valarizzarme |e differenze 2 le esperienze come risarsa

Indicatori utili per verificare, valutare @ migliarare, il nastro Istituto punta sullz/e:

- Collaborazions con gl specialisti esterni i servizi GIL Adozion del territaria

- Collaborazions tra la famiglia, il sistema scolastico e i docenti del team/consiglic di classe

= FRicadute neiteam/consigli di classe delie indicazioni ricevute nai percorsi di formazione

- socializzazione e integrazione del'alunno nel ErUppo classe

Inclusione e coordinamento "ASSISTENZA SPECIALISTICA PROVINCIA DI TARANTO®
- Collaborare con iz dirigenza
- Collaborare con le funzioni strumentali ¢ dipartimeant
- Assegnazione caso a figura speclalistica
- Contatti diretti con I'assistente sociale della Cooperativa assistenza specialistica
- Monitorare e relazionare la presenza delle figure specialistiche della Cooperativa
- Drario figure spacialistiche
- Frogettare @ seguire il progetto “Assistenza Specialistica dellz Coooerativa
= Frogettare e seguire il progetta “Assistenza Specialistica dells Provincia di Taranto
- Relazionare il percorse in itinere e firale

Inclusione e coordinamente con le “FIGLIRE ESTERME SUL TERRITORIO DI TARANTO"

- Collaborare con Iz dirigenza

- Collaborare con le funzion strumentali & dipartimensi

- Rappresentare [stituto presso Nesterno:
Associazioni di Taranto

- Frogettare con la Provingia 2 presenza nella scuolz of Figure Specialisiche — Educatari- 055

- Incontri con assistenti sociali delle Case famiglie per alunni con situazions economicne — sociali in crisi nella
provincia di Taranto

- Incontri con USP di Taranta

- Incontri con il GL per progettare un nuovo PA per il nuovo anno scolastico 201972020

Collegio del Docenti
—  Discute e delibera il PAL e | criteri per Vinzividuazione degli alunni con 865, AlYinizic di cani amno scolastico
discute e delibera gli cbiettivi da perssguire propesti dal GU e le attivity da porre in essere che confluranna ne
piano annuale di incusione,
Al termine dell"anno scolastico verifica 1 risutat ottenuti,

Consiglio di classe
— Accoglie Malunno nel gruppe classe favorendone linglusione
—  Collabora alla stesura e alla messa in pratics del PEl 2/c POF
—  Discule, redige = apprava | F.EL e i P.OUP, in presenza dei medicl dell’ASL degli educateri, gli assistenti & famiglia
dell"zlunna che manifesta B.E.5.
PIANO ANNUALE PER LTNCLUSIVITA IPS “F.5. CAHRINI® TARANTO a.s. g zn
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- Esamina e valuta la situazione educativa, formativa ed inclusiva di cgni singalo alunng

—  Partecpa allz programmazione e 2lla valutazione individualizzata, concordando con il docente di sostegno le
modalita di verifics & i criteri di valutazione coerenti con il percorso didattico-educativa deli*alurno Cva

—  Predispone interventi individualizzati & consegne calibrate par 'alunno CVA, soprattutta quands non & oresartes |
collega di sostegno

- FPredispone interventi individualizzati a favore degli aluan a rischic

Coordinatore di classe
— Coordina le attivita della classe volie ad assicurars inclusivits di tutti

Insegnante di sostegno

= Collabora rel Cd.Coe mette 2 disposizione la propria esperienza analitics e progettuale per lingividuazione dei
Bisopni educativi speciali

Personale ATA
Alytano "alunno DVA:
= Meglispostamenti allinterno e all'esterna dell’lstituto; nell‘use dei servizi igisnici
- Presta assislenza agh alunni cisabili ove necessario e partecipa ai progetti diinclusione

Assistente specialistico

= Collaborano con glitnsegnanti e il personale della scucla per Peffettiva partzcipazione dell’slunno a tutte e armvity
scolastiche, ricreative e formative previste dal PTCE

- Collaboranc e oparan sul pizne didattice, con materiale fornito dagli inssgnanti

- Partecipana ai GLHO

= Fartecipano, a pieno titolo, alla stesura del PEl efo PDP, contribuends, con le propris competenze, alla defirizione
degli obiettivi di intarvento

—  FPresta assistenza all"autonomia, all'inclusione & alla comunicazions

Consiglio d'Istituto
[a coinvolgere

Wolontariato e associazioni del territorio
Da coinvolgers per conoscere e condividere progetti

Servizio Sociale

Wiene attivato e coinvalto rispetto al caso esaminate; partecips agli incontri della scunla organizzati par i diversi glunni con
BES; Integra e condivide 1l PEL o PP, Su richiesta della famiglia, valuts Iz possibilics & la fattibilita di attivarione df tutti gli
strumenti dispanibili a sostegno della genitorialits, in continuo coordinamenta con | scuola, Qualora sia irtervenuta una
dizgnosi di disabilita, su richiesta della famiglia, attiva |z procedura per Feventuale assegnazione di altre riscree. Qualosa la
famiglia dimostri una particolare resistenza o emergana elementi che possanc far supporre Pesistanza di fatli @i rilevanza
giudiziaria, alliva autonomamente o su segnalazions della scuola le procedure previste

Servizio sociale della Provincia di Taranto
- Collzbora, insieme a scuola e famiglia, al progetto cidattico/formativo pill adeguato per alunno
= Fornisce, rei limiti consentiti e con le modalita concordate, informazioni e consulenza ai docent degli slunni segnalati sulle
rispettive problematiche, sui relativi bisogni speciali @ sull'orientamento gfo linee guida alinterventa
ASL
3u richiesta dei genitor, si occupa degli alunni con disabilita, con problemi di sviluppo, globali e spacifici, comportamentali,
emaczionali, con disturbi psicopatologici attraverso funzieni i valutazione e di presa in carico:
- Collabora, insieme a scuola e famiglia, al progetto didattico/formative pil adeguato per Falunng
- Fornisce, nellimiti consentit! e con le modalitd concordate, informazioni e consulenza ai docenti degl zlunni
segnalati sulle rispettive proclematiche, sui relativi bisogni speciali e sull'orientamente efo linee guida
all'intervanto
= Drganizzz incontr conil Personale della scunla di competenza
—  Redige le certificazioni cliniche ed elabora i profill di funzionamento previsti entro i tempi consentiti rispende agl
adempimeanti di legge in merite alla disabilita e all'inclusions scolastica

FLAND ANNUALE PER LINCLUSIVITA 1P “F.%, CABRINI” TARANTO a.s. 2010/20
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Gruppo di Lavoro per ['Handicap Operativo e Dipartimenta
Gruppo di Lavoro per 'Handicap Operative
Composizione

Compiti

Dirigente scolastico o delegato

Docente coordinatore

Docenti curricolari

Cacenti di sostegno

Referente dall'A5L e parsonale redizo specializzato
Genitori

Altri sopgetti coinvolti nel processo educativa

slesura e aggiornamenta del bilancio diagnostico e prognostice del P.OLF,

Frogettazicne e verifica del P.EI.

Irdicare al G.LI le ore e le aree di SOSTEENG necessarie nel successivio a.s,

Frovvedere ad ogni altro adempimento necessario ad assicurare l'integrazione dell’alunno disabile,

Temipi

50 riunisce, salvo diverss necessica, 2 volte fanng

Con il Dipartimento di sostegno

Prende atto di quanto emersaie sede di S.LI

Fornisce indicazionl e proposte da portare in sede o dipartimente

3l coording con wutti gli altri dipartimenti per cié che attizne |3 programmazione di attivitd,/crogett previss per
una o pil discipline in moda integrato

Il Dipartimenta di sostegna si acoupa di:

- seguire I'sttivita didattica degli alunni a loro affidati, secondo e indicazioni cel Consiglic di Classe,
o Proporre nuove proposte per I'acquisizione del contenuti seolastici attraverso il confronte con gl altri
dipartimenti {es. utilizzo di libri facilitati ger alunni BES)

Referente del contrasto al bullismo/cyberbullisme si occupa di:
*IN-FORMAZIONE E CONOSCENZA™:
CODOCEMZE, INTERVENTI D) ESFERTI INTERMI efo ESTERNI efo ALTRI ENTI

Classi 1°Frogetto a cura del docente interna

Classi 1% - seminario a cura dell'ssperto esterno

Classi 2% - incontro formativo /informativo a cura della Polizia Postale df Taranta

Classi 37 Visita presso i locali della Questura di Tarento 3 cura dell’esparto estarng

Classi 4= seminzrio infarmativo | pericoli del web” a cura dell’esperto astarng

Classi 5= Incontro di farmazione/finfarmazione “I bulllsme & un reata® con gli agent dellz Questura &7 Taranto

Gruppo Tecnico di Ricerca-Azione B.E.S.

Acouisizione e distribuzione di risarse aggiuntive utilizzabili per (2 realizzaz one dei pragetti di mclusione
Artenzione dedicata alle fasi di transizions che scardiscono Fingressa nel sistema scolasticn, |8 contingita tra i
diversi ordini di scuola ¢ il successiva inserimento lavorative

Predispone ed aggioma gli strumenti di lavaro per la promozione di una didattica indusive

Svolge attivitd di aggiornameanta, informazione e dj divulgazione sui B.ES.

Svolge owservazions e monitorzggio nelle classi tramite i compeatenti Consigli

Organizzazione del diversi tipi di sostegno present! all’interno della scuola

Promuovers azioni di raccordo tra docenti di sostegno, docent curriculari, assistenti zlla coemunicazione
[Lettore/Ripetitore), Assistente Educativa Cuturale e Operatori Socio Sanitari per ung piena condivisione degli
intervents educativi

Fromucovere Fadozione di strategie e metodologie funzionali alllinclusione, quali I'apprendimento conperative e |
tutoring

Fromuovers, oltre alle attivitd individualizzate e o piccolo gruppe, attivitd laboratoriali integrate ger la
realizzazione di una didattica esperignziale

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, In rapporto ai diversi servizi esistent
E tegno p

Fromucwvere | rapoorti con gli educatari domicilian e gli aducatori dei Cantri pomeridiani per la condivisicre del
progetto educative;

Potenziare i rapporti e |z colleborgsione con il ST di Taranta

Potenziare la collacorazicre con e zzisnde, le associazion e le cooperative del privato socale presenti sul
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territario.
Ruele delle famiglie e della cormunita nel dare supporo & nel partecipare alle decisioni che riguardano 'organizzazione delle
attivitad educative
= CLoinvolgere maggiormente le famiglie nella stesura def pian personalizzati
—  Collaberare con gli educator domicilian e gli educator dei Centri pormeridiani
= Informare |a famigliz sul percorso educativo-didattice che consente all'alunno Cd lacquisizione dell’zttestata o
credito formativo piuttosto che del diglarma di scuala secondaria superiore
= Mighorare [z comunicazione scuala-famiglia, attivando modalits di coinvolgimenta diretta con 1 genitori per
rilevare bisogni. far conoscere le buone prassi attuate allintern dell'lstitute, | recl e le funzioni dei docenti
referenti dell'inclusione

Sviluppo di un curricolo attento alle diversits e alla promozione di percorsi formativi inclusivi
ACCOGLIENSA
= Accoglienza deghi alunnl DVA in situazione di gravita subito dopo Viscrizione; accogliznss degli alurni
con BES all'inizio del percorso scelasticn e in corso d'anno
—  Passaggio di informazioni (contnuita) relative agli alunni con BES cormpresl alunni adottati 2 stranizri
dalla scunla media al nastro Istitute
CURRICOLD
Obiettivi: - Ecucativirelzzionali-didartici, funzionali al progetta di vita

Attivita: - Artivitd adattata rispetto al compito comune
= Attivita alternativa {laborater, stage, PTCO L)
- Autivita di approfondimento/recupero a gruppi
- Attivita di approfondimenta/recupero individuale
- AfVICE di piccolo gruppo
= Attivita differenziata con materiale personalizzato
- Guiga nell’attivitd comune
- Tutoraggic tra pari

Contenuti: Comuni
- Diffarenziati
- Minirni o alternativi
= Ridotti e faciitati

Spazi: O Aula
- laborator
- Gparisttrezzati
- Spaz extrascolastici

Strumenti: - Compensativi e dispensativi
- Materigle differenziate, concreto
- Materiale personalizzato, adattato
- Testiadattati  semplificat

Verifiche: - Comuni alla classe
- Con l'uso di strumenti compansativi & misure dispensative
- Con maggicr termpo & disposizione
- Con riduzione del testo di verifica
- Differanziate
- Equipollenti* {con diversi mezzi, modalita e strument o contenut
differanti]

¥ inogni cose b prove equipolients devano cansentire i verificare che lo studente obbio
raggiuneo § feelll minimi ottes! per le competenze in uscita, guindi una prenarozions
culturale ¢ professionole idonea per il rlascio del diplomo

PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIVITA 1P5 “F.5, CABRINT" TARANTO a.s. 201G/ 20
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Valgrizzazione delle risorse esistenti
—  Potenziars I'utilizze delle Tecnologie dellinfarmazicre e della Comunicazione (TIC) per la realizzazione di una
didattica inclusiva
= Valorizzare ilaboratori presenti rella scucla come contesto inclusiva di apprendimento sttraverso I"esperienza
—  Valorizzare le competenze spacifiche di cgni decente nella progettazione delle artivita formative
—  Malorizzare |2 risorsa "alunni™ attraverso | tutoring e "apprendimento cooperativa

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
Lz molteplicita di risorse da imoiegare per il fabhisogng sermpre pil crescente di interventi precis sull'eterogeneits cel cas
BES presenti a scucla fa emergere |z necassita di risorse aggiuntive quali:
= Assegnazione di uiterion docenti da utilizzare nella realizzazione dai progetti di inclusicre e cersonalizzazions cegli
agprendimeanti
=  Assegnazione oi mediatori e facilitator linguistic' per Iinserimento = l'integrarione degl alunni di nazionalita
straniera favorendone la promozione del successo formative, prevedende peroorst con un monte ore maggiors
anche atiraverso | fondi dei flussi migrator
—  Assegnazione di pedagogisti e psicologi per Finserimento, l'integrazione e inclusion degli alunni nel contest scuola
— ncrementa di risorse tecnologiche in dotazione alle singole classi, in special mods dove soro ndisparsabili
strumenti cormpensativi,
& questo proposito I nostre istitute ha fatto domanda in base al swiso CO12260 del 21.08.2018 sul portae del SR Puglia
per richieders sussidi didatticl per ogni alunne con diszbilits i base ai bisogni specific e alle finaliza d'intervents
Mecessita di risorse aggiuntive, anche intermini & ore di snslegno didattico, di assistenza allauteromia, allz comunicaziane
e educatore professionale consideratn I'elevato numerg di alunni con Bisogni Educativi Speciall presenti nel nostro stituto,
per:
= Realizzare in maniera efficace e funzicnale tutte le attivits educative proposts
= Realizzare progetti di Inclusione, in particolare a favore degli alunni DWA con PEI differenziato
—  Realizzare progetti ol Inclusicne, in particolare a favore degli alunni BES {v, Aree 2-3-4- elencate)
—  Organizzare giornate di aggiornamento e di formazione a tematica prevalentemente inclusiva
= Valorizzare gli spazi e |e strutture esistenti, anche potenziando le attrezzature infarmatiche a favara degli alurni
BES

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema seolastico, la continuitd tra i diversi ordin di
scuola e il successivo inserimento lavorative

Punti di forza In riferimenteo al Piano ¢i Miglioramento del nostro BTOF in vigore:

—  Creare un progetto d'Orientamento che si propans di portare gli alunni della scuola di | grado ad una riflessione
personale sulle proprie attitudini arientandsl sulle possibili scelte in collaborazione con le Scunle Superiori dal
Territario

= Curare il passaggio di corsegne dallz scucla mediz alla scuola superiore, al fine di consentive continuita cperativa
nella relazione educative-didatsics e nelle orassi d'inclusione

—  Curare "accogliznza dell'alunre, sig all'inizic che durante tutto Fanng scolastico

—  Curare |3 scelta della ¢lasse pid adatta alinserimento degli alunni con Bisogni Educstivi Speciali

— Faverire occasionl dincontro con le famiglie al fine dl condividere o scelte educative arfraverso una
partecipazions amiva e supportiva

—  Curare i rapporti con il Servizi Integrazione Lavorativa delle aziende ASL territoriale, per I"sttuazione gel progetio
di vita del’alunng BES in special mada verse | DA,

— TFavarire £ potenziare esperienze lavorative, attraverso la strutturazione di percors di Alternanza Scucla-Lavarn

—  Utllizzare personale al "POTENZIAMENTO™ gis dall’ annc scolastico 2018.19

= Utilizzare personale 3l Frogetto *TUTT! & SCUDLAYEX DIRITT] & SCUOLA gia dall’ anno scolasticn 2018,15

—  EHazorare Protocolli dAccoglienza e d'Intesa (secondo le line guida suggerite dal Miur e dale asscoiazioni di
categoria) per tutte le tpologie i BES esistent] nellistituto

—  Potenziare il coordinamente tra le Funzioni Strumentali, e le commissioni coinvalte ne processo diinglusione

—  Colnvolgere di pia il collegio docenti e il dirigente

Possibilita di strutturare percors! specific di formazione e aggiornamento degli insegnanti

All'inizic di ogni anne scolastico viene press in considerarione, in seds di G.LI, Fopportunita di individuare specfic
percorsi di formaziore & aggicrnamento degli insegnanti, concernenti tematiche riferite & casi specifici df B.ES
presenti nella scuola e al miglioramento delle politiche di inclusione, anche attraverso la sparimentazone di
metodologie innovative,

PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIVITA TPS F.S. CABRINI" TARANTO a.s. 2019/20
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Adozione di strategie di valutazione degli alunni coerenti con prassi inclusive
Le valutazions in decimi & coerente con | percorsi personalizzati [P.EL, PP, che costituiscono gli strumert
operativi di riferimento per le attivit? educative e didattiche a favore dell’alunng con B.ES.
I criteri di valutazione espressi nei PDP privilegeranng | processi di apprengimenta rispetto allz performanze.
Organizzazione del diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
Per I'organizzazione dei diversl tipi di sostegno present! 2l nterno della scunla sitiene eonto:
= Dellorganico di sostegna
= Dellg possibility i implementare metodologie didattiche inclusive quali Fapprendiments cooperative, il
Tutering, apprendimento fra par,...
= [Della precederte esperienza scolastica dell'alunno
= Della documentazions medica {Diagnaosi Funzionale, Certificarione di handicap della cammissions medica
altre cartificazioni medico-specialisticha)
=~ Delle indicazioni formite dailz famiglia

v

Organizzazione del diversi tipi di sostegno presentl all’esterna della scuala, in rapporta ai diversi servizl esistenti
L& scuola si coording con i divars? servizi esistonti syl territcria, tenendo conta dalf/della;

- PEI

—  Disponibilita di supporto per i servizi alla persona (trasporto, assistenza, servizi educativi)

—  Disponibilita di risorse dell'Ente locale
Runlo delle famiglie e dells comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardanc I'organizazione
delle attivits educative
Le famiglie partzcipano agl incontri periedic & collacorare alla costruzione dal progetto i vita di cizgscun alunna,
nelle forme istituzionali e non. La famigha raperesenta infatti un punte di riferimento esserzials per la correlta
inclusione scolastica dell'alunno, sia in quanto fante di informazioni prezicse sia in quanto luoge in cul aviene la
continuita fra educazions formale ed educazione informale.

sviluppo di un curricolo attento alle diversitd e alla promozione di percarsi formativi inclusivi a livello di Consiglio di

Classe

Si attusrd in tre fasi,

L Insegnamentc/Agprendimeants che procede tenendo conto della pluralita del soggett e non dell’unicita del docents
e dei programmi da cormpletare

2. Valorizzazicne delle competenze di cittadinanza e della costruzione di un progetto di vita

3.>ostegno ampio e diffuso e capacitd della scuola di rispondere alle diversica degli alunni di cui i sostegnn
individuale & solo unz parts

Valorizzazione delle risorse esistent]

La scunla si impegna @ valorizzare |e risorse professionali esistenti sia allinterng della scuola stesza che allzsterno,
come & gia stato fatto coinvolgenda alunni nei lshorstori, attivands lavori di gruppo sia in classe che fueri, attivandao
percorsi di alternanza scuolz-lavoro, sttivando corsi specfici rivalti agl alunni stranieri.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progett! di Inclusione
Tutte quelle proposte dal MIUR

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sisterna scolastico, la continuita tra i diversi
gradi di scuala

La scuols dedica un'attenzione particolars, con progetti di accoglienza mirati, a tutt gli alunni nella fase di
inserimenta, provenienti dalla scuole,

Al stesso mode per gli zlunni con BES in nuove ingresso, la scucla, in collaborazione con 2 famigliz e con la scucla di
provenienza ed eventualmente con i servizi coinvalti, si attiva, tramite incoatri dedicati, per acquisire tutte le
infarmazioni utili alls concscenza dell’alurno, al fine di rendzre pit agevole ed esaustiva I"elsborazione de F.EL. o del
FLC.P..
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Parte Ill - Finalita del PAI ed indicatori di indusivits

Finalita del FAl & Indicatori di inclusivits

I Piang Annuale dell'inclusione & uno strumento di monitoraggio & di valutazione per documentare la Capacita
dell'istitute di migliorars le croprie azioni formative e richiede l'individuazione di finalitd ben precise, owwamente
coerenti con |2 pelitiche di inclusicre messe in CAMPD concrelamente.

Fermo restando le competanze del consighe di classe in ardine slia ingividuazione degl alunni con BES @ all'eventuale
elaborazione, monitoraggio & documentazione dei relativi POP, & necessario che tutte e componenti del'azione
educativa — docenti, famiglie, alunn’ — parteciping attivamente alla promozione di una cu'tura dell'inclusione che si
riferisce a tutt gli alunni, perché cio rappresenta |a base pi autentica di una comunita scalastica che & anche
comunitd educativa,

Sullz base di tall indicatori & s1ato elaborate un questicnario per insegnanti, studenti e genitor al fine o' diffondere |a
cultura dell'inclusions e di valutare il miglicramento della scucls in gquesto arhito fondamertale. Tale questionario
sara proposto all'inizic del prossimo anno scolastico per valutars il livella di inclusivits della scucla 2 &l termine
dell'anno scolastico per rilevare eventuall auspicacili segnali di miglioramenta.

Chiettivo primario del Plano Annuale per Plnclusivits (P.A.1) & fornire un elementa di riflessiane nella predisposizione
del PTOF. Mon va infeso come un ulterjore adempimento burocratico, bensl come uno strumerto che possa
contribuire ad sccrescere la consapevolezza dellintera comunits edurante sulla centrality & sulla trasversalits def
processi inclusivi in relazione alla qualita del ‘risultati’ educativi, per creare un contesta educante dove redlizzare
concretamente la scuoiz "per tUtl e per ciascunc™, [nota di chizfimento n. 1551 del 27/06/2013).

CRONOGRAMMA DEL PIANO ANNUALE PER L’ INCLUSIVITA’

SET| OTT| NOV| DIC| GEN| FEB| MAR| APR] MAG/ GIU|
| Adattamenta PAlin relazione alle ' [ '
effettive risorse presenti (a cura del GLI)

Azzognazions dele risorse specifiche da
parte del Dirigente Scolastico

Consigli di Classe per |a rilevazione di
alunni con BES e la redazions del PEl e
| deirDP

Incantri pariodici del GU per
confrontoy/focus sui casl, menitoraggio

"u"E'Fu-fiC.':"_.""L-'E|U'.aZiL1FE del livalla di
inclusivitd dell’istituto [a cura del GL)

_F{EdaIiOI“IE & proposta del PAI (3 cura del
GLI

| Delibera del PAlin Collegio Docenti
E Consiglio d'Istitute

Presentato e discusso nel Gruppo di Lavero per Pinclusione (G,L1.] in data 12/06/2019
Celiberato dal Collegio Docenti del 28 fO6/2018
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INDICE QEL DOCUMENTD

Parte | —analisi dei punti di forza e di criticita

Rilevazione dei BES presenti

Risorse professionali specifiche

Coinvolgimento docenti curricolard

Coinvolgimenta personale ATA

Coinvolgimanto famiglia

Rapporti con servizi sociosanitar territarizll 2 istituzioni deputate alla sicurezza, Rapporti con CT5 / CT)
Rapporti con privato sociale e volontariato

Formazione docenti

Sintesi dei punti di criticita rilevati

A

Parte Il = Dbiettivi di miglieramento dell'inclusivita proposti per il prossimo anno

10. Aspeffi organizzativi @ gestionali coinva't nel cambiamento inclusive

11. Possizilita di strutturare gercors’ specifici di formazione e aggiornamenta degli insegnanti

12. Adozione off strategie di valutszione coerenti con prassi inclusive

13. ODrganizeazione dei diversi tip? di sostegna presenti allfinterno della scucla

14, Crganizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all"esterno della scuolz, in rapporto ai diversi servizi esistent

15. Ruole delle famiglie e della comunitd rel dere supportc e nel partecipare alle decision che ¢ puardana
'organizzazione delle attivitd educative

16. Sviluppodiun curricolo attente alle diversita e allz promozione di sereorsi farmativ inclusive

17. Valorizzazicne dellg risorse esistert

18. Acquisizione e distribuzione di risorse aggivntive utilizzabili per |3 realizzazione dei progetti di inclusiane

19. Attenzione dedicsts allz fasi di transizione che scandiscono Mingresse nel sisterma scolastico, la cortinuitd tra i giversi
orgini di scuola e il successivo inserimenta lavorativo

Parte lll = Finalita del PAl ed indicatori di inclusivita

20. Finalita del PAl e Indicatori di inclusivits

ALLEGATI:
1. CRITERI COMPILAZIONE MODULD P&

PLANO ANNUALE PER L'INCLUSIVITA IPS “F.5. CABRINT TARANTO a.s. zu1y/20
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ALLEGATC: CRITERI COMPILAZ CME MODUILS FaAl

Come previsto dalla AL n, 8 prot. 0521 del £/3/2013 dal MILR Cirettiva Mimisteriale 27 /12/2012 - Strumen d'inzerventa per
glunni con bisogni educativ specisli @ orgarizzaziore terrim- ale per linclusione scolastica” Indicszion’ operstive®, cui sirimards cer |
nacessar approfondimert, ogni scuala - statali e paritariz - & on 8matz ad elaborara unz proposta di Pizre Aqruale per 'lnclasivits
rifarita 2 tutt gli alunni con B.ES. dallinters stitute. de redigere =l termine di ogni 2rng soolastcn tentrz | mesa d gugra),

Il Grupge di Lavoro Inclusicre e i Collegio Docent 51 sttiveranns quindi entra tals terming zer le rispettive cata d approvazions g i
delbarz,

Qeri Scuola elsbera il prozric FAL in L unica copia, sulla base del madells indizata 28l MLLR. — che 51 allaga —tonzndo prasere
quanta segue.

La PARTE PRIMA del P.AL ~ analis: dz zurti di forza & o crilicits — dave contencre i dat relativi 500 ed escusnarente al'anng
scolastico 2018 - 2019, rilevati 4ra settembre 2018 & gugno 2015 [coqsuntival,

La PARTE SECOMDA del P.A — coietivi di incremants dellirclusivita, oroposti per il prossims anno — deve riporiare = proposie
oparative d mighorsmentc che siinterdaro ztuae rel‘snna scolastico successivo 2018 - 2015, tra settembra 2018 ¢ piugro 2015
[orevertiva),

Le scuole sonz invitate 3 riportare Fanne scolastico di riferimenta all imigic di cizscung parte dal PA
—  Deve essere riportsto "anro scolastico 201% - 2018 accanto alla dictura PARTE PRIMA - anzlisi dei gunt o Tarzg e d
Criticita;
- Deve essere riportato larne scolzstico 3019 — 2020 accanta alla dicitdra FAATE BECOMNDA - chiessivi ¢ ircrements
del’inclusivitd propesti per | orossiroe a ro

Mellz Parte | alla lettera &

Che comprande tre categorie dizlunri cor BES
—  Ogrialunno deve essars conteggizto ura voltz sola co criteria del "giszg o prevalanta”,
= Laddove i disagi espressi al surta 1, Arevaigoro sy quelicei gunti 2. 23, ,
- Mentre disag del punte 2. prevalgono su quali del sunto 3

Lavoce ALTRO rella TABELLA & va soacificata.
CQualorz il numers dai PEIL, f P.DP radatt ner corrispcnaa essttamente al numars degli slunni contegg at i tazella, le souce
dowraneo sgisgarne il motivo cor nota esplizztiva,

Tutte le raselle devong essere riempils, ladoove richissto, con:

- E'oMD;

- Leosimette 5 alla voce ALTRD, & oppcrturo specificare oi cn2 cosa sl tratt (dalla Boalla H
Aaiche il Pad. & iz fotografia della scucls, o stessn dowrd sssors pil concrels possitile, esolhcitzrde risarse urrane e strutlural
present all’ nterna e all” esterro dellz scuals, pubblicha e prvate, che concorrena positivamente 3 fivi dellindasone. Occorme

riportare modalta e Lempi con cui siirtendzro attusre la scale opErative adottate, evitands di essere gererii,

i rende altresi noto che |z comrpilszione del A non sostisuisce e rickisste d organica di aostegno dals scucle, che dovranno
SREETE COMLNICAtE s2conco |2 modalith definte a lvalotarrtariale,

Siringrazia per la consuetz collaborazions

Il gruppa GLI -
Z/é‘\ IL Dirigente Scalastico
. Angela mana SANTARCANGELD

[

= g
_Touwnrea o lu_
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ALLEGATO: CRITERI COMPILATIONE MODULO PAl

Come previsto dalla CM. n. & prot. n.561 del 5/3/2013 del MIUR * Direttiva Ministeriale 37 FL272012 = Strumenti dintervents per
slunni con bisogni educativ speciali e organizzazione territoriale per inclusions scolastica™ Indicazioni operative”, cui si rimanda pear
necessari approfondimenti, ogni scucla - statali e paritarie - & chiamata ad elaborare una proposta di Piane Annuale zer Pnclusivits
riferita 2 tutti gli alunni con B.E.5. dallintero istituto, da redigere a termine di ogni annc scolsstico entra il mese i glugne).

Il Gruppo di Lavoro Inclusione & il Callegio Docent si attiveranno quindi entra tale termine per le riscettive date di aporovazicne e di
delibera,

Ogni Scuola elabora i propria BAL, in un'unica topia, sulla base del modzllo indicato dal M.LUA, — che si allzga —enendo presents
QUanto seguea,

La PARTE PRIMA del P.ALL — znaiisi dei punti di forza e di criticita — deve conterera i dati relativi salc ed esclusivaments all'anrno
scolastica 2018 — 2014, rilevati tra setternbre 2018 e giugno 2018 {consuntiva),

La PARTE SECOMDA del P.AI, — okisttivi ©i noremento dellinclusivita, proposti per il prossimo znno — deve riportare |2 proposte
operative di miglioramenta che siintendano attuare nell'anne scolastico successiva 018 — 2019, tra settembre 2018 & giugne 2019
) +7 1
\preventival,

Le scuole sanc invitate a riportare Fanne scolastica di riferimante all’ inizic i ciascuna parte del PLALL;
—  Deve essere riportato 'anno scolastico 2018 — 2019 accanto alla dicitura PARTE PRIMA = analisi dei purti di forzz 2 di
criticita;
—  Deve essere riportato I'anno scolastico 2019 — 2090 accanto alla dicitura PARTE SECONDA - chiettii di incremento
dellinclusivita proposti per il prassine anno

“ella Parte | alla lettera A

Che comprende tre categerie di alurni con BES
= Ognizlunno deve essere conteggiate una volta soiz col criterio del “disagio prevalente”,
- lacdaove i disagl espressi al punto 1. pravalgano su quelli dei puntl 2, e 3.,
- Mentre | disagi del punto 2. pravalgono su quelli del punto 3.

La voce ALTRO nella TABELLA & va specificata.
Gwalora il numero dei P.EL / P.DA, redats non corrisponda esattamente al numero degli alunni centeggiat in tabella, le scuole
dovranng sgiegarne il motive con nota esplicativa.

Tutte lz caselle devono essers riemgite, laddove richiesto, con:
- 5o NG,
- Gesimette 51 alla voce ALTRO, & cpportung specificare di che cosa sitratti {dallz B alla H; .

Poiché il P.AL & 1a fotografia della scuola, lo stesso dovrd essere pill concreto possizile, esglicitando riscrse umzne e strutturali
presenti all’ interna e all’ esterna della scuolz, pubbliche e private, che concorranc positivamente ai fini delinclusions, QCcorre
rlportare modalits  tempi con cui si intendano attuare e scelte oerative adottate, evitando di essere ganeria,

i rende altresi nato che la compilazione del P.AL non sostituisce |e richieste di organico di sostegno delle scucle, che dovranno
233ere comunicate secondo le modalitd definite a livello territoriale,

siringrazia per la consueta collaborazione
Il gruppe GL
IL Dirigente Scolastico
Doitt. Prof.ssa Angela Maria SANTARCANGELA
Domrmento infmmatioo fivmato dizit alwente 2i sensi dal T 17,

445/2000e de1D Ligs 82/2005 & rispattive nome collegate, il quale
sostihuisee il decurments cavtboes e La fivma mt opvafh
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