
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. 866 del 16/02/2016 

 
Ai Docenti  

Alla DSGA 

Alle RSU di Istituto  

Al Sito web 

 
Oggetto:  Criteri di attribuzione del “bonus premiale” di cui all’art.1, comma 126 e succ., della Legge 107/2015. 

 

 
Il Comitato di Valutazione dell'IPS “F.S.Cabrini” di Taranto, riunitosi in data 16/02/2016, delibera l’adozione dei 

sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e l'accesso al fondo di cui al comma 126, 127 e 128 

dell'art. 1, Legge 107/2015, che vengono allegati al verbale della seduta e ne costituiscono parte integrante. 

 
 

AREA 
 

DESCRITTORI 
 

 
 

 

 

 

A: Qualità dell'insegnamento 

e del contributo al 

miglioramento  dell'istituzione 

scolastica,  nonché 

del successo formativo e 

scolastico  degli studenti 

 
Qualità dell'insegnamento: 

 
a)   Corsi di formazione/aggiornamento oltre l'attività 

obbligatoria, su tematiche disciplinari o legate agli 

obiettivi stabiliti nel POF/PTOF 

 

 
Contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica: 

 
b) Ha partecipato attivamente alle azioni di miglioramento 

previste dal RAV/PdM, comprese le attività di 

autovalutazione 

 
 

c) Collaborazione per progettazione a bandi di vario genere 

 
Successo formativo e scolastico degli studenti: 

 
d) Ha realizzato attività per il recupero delle situazioni di 

svantaggio con esito positivo e/o prodotto prove di 
verifica per il recupero delle situazioni di svantaggio 

 
 

e) Capacità di promozione della cultura e partecipazione 
eventi 

 
                
 

INDIRIZZI 
1) SERVIZI COMMERCIALI 

(AZIENDALE E TURISTICO – GRAFICO PUBBLICITARIO) 

2)  produzioni INDUSTRIAli E ARTIGIANAli 

(CHIMICO – AUDIOVISIVO) 

Codice: MEC TARC05000G-C.F. 80009690738 

       E-Mail: Tarc05000g@Istruzione.It 

       Pec: Tarc05000g@Pec.Istruzione.It 

Via Dante, 119 – 74121 taranto Tel: 099.4777646 FAX: 099.4779477 

mailto:tarc05000g@istruzione.it


 

 

 

 

 

 

B: Risultati ottenuti dal 

docente o dal gruppo di 

docenti in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni 

e dell'innovazione didattica e 

metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche 

didattiche 

 

 

 

Contributo all'innovazione didattica e metodologica: 
 

 

 

f) Utilizza sistematicamente le TIC 

nell'insegnamento della disciplina tramite attività 

didattiche innovative. 

 

 

 

g) Ha promosso buone pratiche didattiche e 

strumenti di rilevazione innovativi 

 

 

 

 

Collaborazione alla ricerca didattica: 
 

h) E' impegnato in progetti di ricerca metodologica e 
didattica ad es. in collaborazione con Università, in 
progetti transnazionali europei, 



 

  

 
Collaborazione a documentazione e alla diffusione di 
buone pratiche didattiche: 

 

 

i) Ha contribuito alla documentazione di materiali 

didattici, messi a disposizione della comunità 

scolastica e/o alla pubblicazione e 

divulgazione di materiale didattico 
 

 

 

 
 

C: Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione de/ 

personale 

 

 
Responsabilità nel coordinamento organizzativo/didattico: 

 

 

l) Ha assunto responsabilità di coordinamento 
organizzativo con esiti positivi. 

 

 

 

 

 

m) Implementazione, manutenzione e gestione del sito web 
 

 

 

 

 

n) Ha svolto funzioni di supporto al dirigente in 
attività complesse in orario sia scolastico che 
extrascolastico 



 

  
Responsabilità nel coordinamento didattico: 

 

 

o) Ha assunto responsabilità di coordinamento 
didattico della scuola con esiti positivi 

 

 

 

 

 

 

 

p) Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi 
per il loro impatto sulla scuola (ad es. continuità, 
dispersione scolastica 

 
 

Il Dirigente scolastico si riserva comunque di valutare i seguenti elementi: 

 
 Spirito di iniziativa; 

 Spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi; 

 Impegno profuso/proattività 
 
 
 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
                                                                                                                 Dott.ssa Prof.ssa Rosmunda GENTILI 

 
 


